Liiketoimintaperiaatteet

Peab-konsernin liiketoimintaperiaatteet

PEAB

10807-6 POHJOISMAINEN YHTEISKUNTARAKENTAJA




A\ X |

Kaikki Peabissa tuntevat Peabin ydinarvot. Kun puhut
kollegoille arvoistamme, he tietavat tasmalleen, mista on kyse.
Arvojemme mukaisesti olemme kadytannonlaheisia, kehittyvia,
henkilokohtaisia ja luotettavia. Arvopohjamme kuvaa sita,
mika meille on tarkeaa ja mita itseltamme vaadimme. Arvot
ohjaavat meita kohti tavoitteitamme: paras tyopaikka,
tyytyvaisimmat asiakkaat seka kannattava ja kestava
liilketoiminta.

Nama liiketoimintaperiaatteet auttavat meita tekemaan oikeanlaisia paatoksia kaytannon
tyossamme. Periaatteiden mukaisesti kunnioitamme ihmisoikeuksia, monimuotoisuutta ja

osallistamista, huomioimme ympariston ja noudatamme sovittuja kdytantoja, ohjeita ja
sdantoja. On tarkeda, etta jokainen tydntekija - ja siten koko Peab - toimii vastuullisesti.
Liiketoimintaperiaatteet ovat myos lahtokohta jatkuvalle kehitystyolle.

Kiitos, ettd kunnioitat arvojamme!

Jesper Goransson,
Peabin konsernijohtaja

Konsernijohtajan
tervehdys
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1. MIKSI PEAB ON LAATINUT LIIKETOIMINTAPERIAATTEET?

Peab haluaa tuottaa lisdarvoa asiakkaille, tyontekijoille, toimittajille ja omistajille seka
edistaa yhteiskunnan kestavaa kehitysta. Siksi vaalimme hyvaa liiketoimintaetiikkaa ja
lapinakyvyyttd seka luomme pitkaaikaisia ja luottamukseen perustuvia suhteita.
Toteutamme aktiivisesti ilmasto- ja ymparistotoimia ja osallistumme aktiivisesti
yhteistjen kehittamiseen.

Nama liiketoimintaperiaatteet ndyttavat tieta eteenpain. Niissa kuvataan arvojamme seka
vaatimuksia, joita asetamme tyontekijoille ja liike- ja yhteistyokumppaneille. Jatkuvilla
parannuksilla otamme vastuuta pohjoismaisena yhteiskuntarakentajana.
Liiketoimintaperiaatteet auttavat meita varmistamaan, etta noudatamme paitsi kunkin
toimipaikan kansallista lainsaadantod, myds konsernin antamia ohjeita ja neuvoja.

Liiketoimintaperiaatteet ovat ydinarvojemme ohella tarkein tyontekijéidemme toimia
ohjaava asiakirja. Ne auttavat meitd tekemaan oikeanlaisia paatoksia kdytannon tyossa.

Liiketoimintaperiaatteiden yksittaisissa kohdissa saatetaan antaa tarkempia suosituksia,
selvennyksia tai ohjeita. Nama esitetaan erillisissa tekstiruuduissa, joiden otsikkona on
“Lue lisaa taalta”.



”Se, mita Peab on tdndan, on kokonaan henkilostomme
ansiota. Peabin menestys on aina perustunut ahkeriin ja
sitoutuneisiin ihmisiin. Kun yritys oli pieni, tama oli
yksinkertaista. Loimme vahvan yhteenkuuluvuuden
tunteen ja tuttavallisen ilmapiirin aitoudella,
avoimuudella ja kunnioituksella toisiamme kohtaan.
Taman tunteen sailyttaminen on ollut aina tarkeimpana
tavoitteenani yrityksen kasvaessa. Se on ollut perustana
tavoitellessamme hyvaa tyoyhteisoa, tyytyvaisia
asiakkaita ja kannattavuutta. Peabille ominainen
kulttuuri - Peabin henki - on ainutlaatuinen, ja

ydinarvomme ovat tarkein valine sen sdilyttamiseen ja

vahvistamiseen.”
Mats Paulsson, Peabin perustaja

2. PEABIN YDINARVOT

Peabin ydinarvot ohjaavat toimintaamme

Kaytannonlaheinen, kehittyva, henkilokohtainen ja luotettava. Nama ovat Peabin perustavanlaatuiset
ydinarvot, joihin lilketoimintamme ja tavaramerkkimme perustuu. Peabin ydinarvot kuvaavat meita
tyontekijoina ja kertovat, mitd edustamme, miten toimimme, mitd voimme saada aikaan ja millaisen
kasityksen haluamme antaa itsestamme. Edistamme ydinarvojamme aktiivisesti toimintamme kaikilla
saroilla.

Kaytannonldheinen

Haluamme toimia lahella asiakasta. Arvioimme toimeksiantoon tarvittavat resurssit onnistuneen
lopputuloksen saavuttamiseksi. Haluamme, ettd meidat tunnetaan asiakkaan tarpeiden
ymmartamisesta, ripedsta paatoksenteosta ja kaytannonlaheisista toimintatavoista.

Kehittyva

Toimintamme on innovatiivista ja joustavaa, ja pyrimme jatkuvasti kehittamaan omia
toimintatapojamme. Hyddynnamme henkiléstomme osaamista ja tarjoamme mahdollisuuden
ammatilliseen kehittymiseen, koulutukseen, urakehitykseen ja tydhyvinvointiin. Henkiloston
sitoutuminen seka osallistuminen yhtion toimintatapojen ja oman tyon kehittamiseen on meille tarkeaa.
Peabilla meilld on mahdollisuus vaikuttaa tyotilanteeseemme.

Henkilokohtainen

Haluamme olla yhtiona henkilokohtainen. Luomme ja ylldpidamme pitkakestoisia ja hyvia suhteita
asiakkaisiimme ja toimittajiimme rehelliselld ja luottamukseen perustuvalla vuoropuhelulla.
Tyotehtdvien, perheen ja vapaa-ajan yhteensovittaminen on meille térkeda. Haluamme luoda typaikan,
jossa viestinta on avointa, jossa on hyva ilmapiiri ja jossa yksiléa kunnioitetaan.

Luotettava

Asiakkaidemme on voitava uskoa toimeksiantonsa Peabille turvallisin mielin. Tama tarkoittaa, etta
toimintamme perustuu aina hyvan liiketoimintatavan noudattamiseen seka henkilostémme
ammattitaitoon. Suunnittelemme asiat hyvin, toteutamme ne alusta lahtien oikein, eliminoimme riskit ja
pidamme kiinni lupauksistamme. Noudatamme lakeja ja vaatimuksia, valitsemme parasta mahdollista
tekniikkaa, suosimme uusiutuvia luonnonvaroja, emmeka kayta ymparistolle vaarallisia aineita.




3. LHKETOIMINTAETIIKKA JA -PERIAATTEET

Noudatamme lakeja ja asetuksia

Peab noudattaa niitd lakeja, maardyksia ja asetuksia, jotka ovat voimassa markkinoilla,
joilla Peab toimii.

Emme hyviaksy korruptiota tai lahjontaa

Peab toimii liilkesuhteissa aina vastuullisesti ja eettisesti. Meilld on nollatoleranssi
kaikenlaiseen korruption muotoon, lahjuksiin niin sanottuun "voitelurahaan” tai
kiristykseen. Tama tarkoittaa, etta:

«  Toimimme ja teemme paatoksia tavoittelematta omaa etua tai henkilokohtaista hyotya
itsellemme tai laheisillemme. Emme myoskaan hyodynna liikesuhteita oman edun
saamiseksi.

« Valtamme tilanteita, joissa voi syntya eturistiriitoja tai jotka antavat vaikutelman sellaisten
syntymisesta. Mikali eturistiriitaa ei voi valttaa, siita on raportoitava avoimesti lahimmalle
esihenkilolle. Jos tyontekija harjoittaa liilketoimintaa Peabin ulkopuolella (niin kutsuttu
sivutoimi), siihen on oltava Peabin lupa.

Jos kaipaat tarkempia
ohjeita, laheta
sahkopostia

osoitteeseen:

« Luomme tyopaikan, jossa aktiivisesti minimoidaan mahdollisuudet epdeettiseen compliance@peab.fi

kayttaytymiseen.

«  Emme koskaan riko voimassa olevaa lainsdadantda lahjusten antamisesta tai ottamisesta.
Emme mydskaan anna tai vastaanota lahjoja tai palveluksia, joiden arvo ylittaa Peabin
maarittdmat rajat, emmeka osallistu edustustilaisuuksiin, jotka eivat kuulu normaaliin
liikketoimintaan. Noudatamme lilkkekumppanimme sdantéja lahjoista, edustamisesta ja
vastaavista, jos ne ovat tiukempia kuin Peabin omat saannot.

Usein lahjuksia yritetaan piilotella. Koska lahjuksia on hankala havaita, lahjontaa taytyy
ehkaistd ja seurata aktiivisesti Peabin toiminnassa. Korruptio on monimutkainen asia, ja se voi
aiheuttaa vaikeita rajanvetoja. Alla olevat ohjeet ovat tassa apuna.

Noudatamme kilpailulainsadadantoa

Peab pitaa tiiviisti yhteytta asiakkaisiin, toimittajiin, alihankkijoihin ja toisinaan myos
kilpailijoihin. Tietyt projektit toteutetaan yhteistyona. Silloin on darimmaisen tarkeda tuntea
yhteistyon sadannot. Tietty yhteydenpito kilpailijoihin on luonnollista, eika kaikkea yhteistyota
ole kielletty. Voi kuitenkin olla vaikea arvioida, mika yhteisty6 on sallittua ja mika kiellettya.
Siksi selvitdamme aina sddnnot ennen kuin teemme yhteistyota tai vaihdamme tietoja
kilpailijan kanssa.

Lahtokohtana on joka
tapauksessa se, etta riski
kilpailulain rikkomiseen on

tavallista suurempi, kun
teemme yhteistyota
kilpailijamme kanssa.

Peab noudattaa toiminnassaan kullakin markkinalla voimassa olevaa kilpailulainsdaadantoa.
Tama tarkoittaa, etta:

« Edistamme tervetta kilpailua tarjouksissa, hankinnoissa ja ostoissa.

« Emme hyvaksy minkaanlaisia laittomia tai kilpailua rajoittavia toimia, kuten
hintoja koskevaa yhteistoimintaa, kartelleja tai maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoa.

« Toimimme asiallisesti, emmeka yrita vaikuttaa sopimattomalla tavalla tai vaaristaa kilpailua.

+  Emme missdan tapauksessa paljasta kilpailijoille liikkesalaisuuksia tai luottamuksellisia
tietoja.

« Tunnemme velvollisuutemme, jotka liittyvat kilpailijoiden tai vaikkapa ammattijarjeston
edustajien tapaamiseen.

« Teemme yhteisty6ta kilpailuviranomaisten kanssa ja vastaamme niiden tietopyyntdihin
mahdollisimman nopeasti ja kattavasti.

« Pyydamme aina neuvoja ja apua, jos emme itse tiedd, miten meidan pitdisi toimia. Jos emme
loyda tarkempaa tietoa sisdisista ohjeista ja séanndista, pyydamme neuvoja Peabin

juristeilta.

. Valtdamme suoraa tai epasuoraa vuorovaikutusta pakotelistoilla olevien henkildiden tai Jos kaipaat tarkempia
yritysten kanssa ja pidattdaydymme harjoittamasta lilketoimintaa suoraan tai epasuorasti ohjeita, ldheta
pakotteiden alaisten maiden tai alueiden kanssa. sdhkopostia

osoitteeseen:

Pyrimme torjumaan talousrikollisuutta
Yhteiskuntarakentajana Peabin vastuulla on torjua alan talousrikollisuutta mukaan lukien compliance@peab.fi
rahanpesu. Talousrikollisuus vaaristaa kilpailua, aiheuttaa epavakautta, vaikeuttaa ennakointia
javahentaa yhteiskunnan resursseja. Yhdenvertainen kilpailu lisda tehokkuutta ja innovointia,
jotka ovat toimivan ja kestavan yhteiskunnan perusta.

«  Piddmme huolellista kirjanpitoa
«  Emme ole tekemisissa harmaan talouden kanssa, ja torjumme harmaata
taloutta aktiivisesti.




4. IHMISOIKEUDET JATYOOLOT

Turvallinen tydymparisto ja terveys ovat etusijalla

Peabin tyopaikkojen on oltava osallistavia ja turvallisia, ilman tapaturmia tai ammattisairauksia. Tyohyvinvointi ja
-terveys ovat meille tarkeitd, ja kehitdmme jatkuvasti tyGturvallisuutta.

Huolehdimme pitkan aikavalin fyysisestd, organisatorisesta ja sosiaalisesta tydymparistostd, jonka eteen teemme
jarjestelmallista ja ennaltaehkaisevaa tyota.

« Peabin tyopaikoilla kaikkien on osallistuttava tySturvallisuutta edistavaan tyohon ja noudatettava
Peabin ohjeita ja tydpaikan maarayksia. Tyontekijat ottavat vastuun omasta ja muiden
tyoturvallisuudesta.

« Peabin tyopaikoilla on oltava asianmukainen varustus ja osaaminen ihmisten ja omaisuuden
suojaamiseen.

« Pyrimme siihen, etta koko arvoketju tydskentelee terveellisen ja turvallisen tydympariston hyvaksi kunkin
maan tydturvallisuuslainsdddannon mukaisesti.

Kaikista havaituista riskeista ja turvallisuuspuutteista - ja niihin liittyvista epailyistd — seka vaaratilanteista ja
onnettomuuksista taytyy raportoida valittomasti esihenkilolle tai tydmaan vastuuhenkilolle.

Peabin liikekumppaneiden tyéturvallisuustyd on tarkeda myos Peabin kannalta. Se nakyy hankintaprosesseissa
vaatimuksina ja ohjeina.

Kannustamme yhdenvertaisuuteen ja monimuotoisuuteen

Kaikkien ihmisten samanarvoisuus on meille itsestadnselvyys. Pyrimme aktiivisesti kunnioittamaan
monimuotoisuutta ja osallistamista kaikessa toiminnassamme. Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa.
Huolehdimme aina, ettei toiminnassamme esiinny syrjintaa. Meilla on nollatoleranssi kiusaamiseen, syrjivaan
kielenkayttoon, alentavaan vitsailuun ja loukkaavaan kohteluun. Nollatoleranssi koskee kaikenlaista loukkaavaa
erityiskohtelua, ahdistelua, seksuaalista hairintaa, kiusaamista ja syrjintaa. Nollatoleranssi koskee myos
vastatoimia eli tahallista haitan aiheuttamista henkil6lle, joka tekee ilmoituksen saantojen rikkomisesta. Tama
koskee paitsi tyontekijoitd, myos oppisopimuksella tydskentelevia, harjoittelussa olevia, laina- ja
vuokratyontekijoita seka tyonhakijoita. Nollatoleranssin vaaliminen on kaikkien tyontekijoiden vastuulla. Pyrimme
aktiivisesti varmistamaan, etta nollatoleranssia noudatetaan kaikessa toiminnassamme. Toivomme, etta kaikki
puuttuvat rohkeasti tilanteisiin, joissa tata saantoa rikotaan.

Emme hyvaksy lapsityovoimaa

Kaikenlainen lapsiin kohdistuva vakivalta tai pakottaminen tai lasten hyddyntaminen on vaarin. Lapsiksi
katsotaan alle 18-vuotiaat henkilot YK:n lapsen oikeuksien julistuksen 1 artiklan mukaisesti. Lapsilla ei saa teettaa
tyotd, joka on vaarallista tai vahingollista lapsen terveydelle, turvallisuudelle tai sosiaaliselle tai psyykkiselle
kehitykselle. Tyo ei saa myoskaan estaa lapsen koulunkayntia. Alle 18-vuotiaita tyontekijoita on suojeltava etenkin
vaarallisilta tyotehtavilta, joihin liittyy terveys- ja turvallisuusriskeja, esimerkiksi yotyolta. Kaikessa Peabin
toiminnassa taytyy ehdottomasti noudattaa erityisia saantoja ja vaatimuksia, kuten sovellettavia kansallisia
saadoksia, muita maardyksia tai tydehtosopimuksia, jotka koskevat alle 18-vuotiaita tyontekijoita ja esimerkiksi
heidan tybaikojaan ja tyotehtdvidan ja muita tydsuhteeseen liittyvia seikkoja.

Emme hyvaksy pakkotyo6ta tai velan maksua tyonteolla

Emme hyvaksy ihmiskauppaa tai pakkotyotd, emmeka minkdanlaista uhkailuun tai rangaistukseen perustuvaa
ty6hon pakottamista. Tyonteon on oltava vapaaehtoista. Tyontekijan on saatava poistua tydpaikalta vapaasti
tybvuoron paatyttyd. Tyontekijaa ei saa pakottaa tyontekoon pidattamalla tydntekijan palkkaa, palkan osaa tai
muita hanelle kuuluvia etuuksia tai ottamalla haltuun tarkeita asiakirjoja, kuten henkilokortti tai passi. Tydnantaja
ei saa vaatia tyontekijalta pantiksi arvoesineitd, henkilollisyystodistuksia tai muita vastaavia.

Turvaamme oikeuden yhdistymisvapauteen

Turvaamme kohtuulliset tydehdot ja huolehdimme kaikista tyontekijoihin liittyvista velvollisuuksista, jotka
johtuvat kansallisesta lainsdadannosta (tai EU:n saadoksistd), muista maaradyksistad, tydehtosopimuksista ja ILO:n
perussopimubksista. Tydajassa, palkassa ja muissa palkkioissa noudatetaan kansallista lainsdadantoa, asiasta
tehtyja sopimuksia (ml. tydehtosopimuksia) seka alan yleisia hyvia kdytantoja siind maassa, jossa tuotanto
tapahtuu tai palvelu suoritetaan. Emme hyvaksy laitonta tyévoimaa.




Turvaamme kohtuulliset tydehdot

Turvaamme kohtuulliset tydehdot ja huolehdimme kaikista tyontekijoihin liittyvista Jos kaipaat tarkempia
velvollisuuksista, jotka johtuvat kansallisesta lainsaadannésta (tai EU:n saaddksists), muista ohjeita, lahetd sahkopostia
madrayksista, tydehtosopimuksista ja ILO:n perussopimuksista. Tydajassa, palkassa ja muissa osoitteeseen:

palkkioissa noudatetaan kansallista lainsdddantoa, asiasta tehtyja sopimuksia (ml. compliance@peab.fi

tydehtosopimuksia) sekd alan yleisia hyvia kédytantoja siind maassa, jossa tuotanto tapahtuu tai
palvelu suoritetaan. Emme hyvaksy laitonta tyévoimaa.

Kunnioitamme muita sosiaalisessa mediassa

Haluamme Peabin viestinnan olevan avointa, ilmapiiri olevan hyva, ja etta muita ihmisia
kunnioitetaan kaikissa tilanteissa ja asiayhteyksissa. Tama koskee myds sosiaalisen median
kayttoa. Tiedamme, etta tyontekijoiden kdyttaytyminen sosiaalisessa mediassa vaikuttaa paitsi
mielikuvaan heista itsestadn, myds mielikuvaan Peabista. Siksi olemme kohteliaita ja
noudatamme Peabin ydinarvoja. Huomioimme kollegat, toimeksiantajat, toimittajat, asiakkaat ja

kilpailijat.
Emme tue poliittista toimintaa ja piddmme tyopaikat poliittisesti puolueettomina Saantona Jos kaipaat tarkempia
on, ettei Peab tue rahallisesti mitdan poliittista aloitetta. Jos aiomme sponsoroida toimintaa, ohjeita, l3hetd sahképostia

jolla voi olla poliittisia kytkoksid, ilmoitamme siitd etukateen Peabin sponsorointineuvostolle,
jonka tdytyy hyvaksya sponsorointi. Sponsorointineuvoston vastuulla on varmistaa, ettd Peabin
sponsorointiperiaatteita noudatetaan. Neuvosto tukee yksikkoja sponsorointiyhteistyon
kehittamisessa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Emme anna tukea lobbausjarjestdille, jos tuki
voidaan katsoa asiattomaksi.

osoitteeseen:
compliance@peab.fi

Peabin tyopaikat ovat poliittisesti puolueettomia. Tama tarkoittaa, ettei tyopaikalla saa jarjestaa
poliittisia kokoontumisia. Tyopaikalle ei my6skdan saa tuoda vaalimainoksia tai muuta poliittista
aineistoa. On tdysin normaalia osoittaa kiinnostusta ajankohtaisia yhteiskunnallisia aiheita
kohtaan. Kaikenlainen poliittinen toiminta kuuluu kuitenkin tydntekijoiden vapaa-aikaan, eika
Peab tai Peabin liiketoiminta liity siihen millaan tavalla.

Hoidamme tiedotusta avoimesti ja tasmallisesti

Peab toivoo, ettd yhteydenpito tiedotusvalineisiin on avointa, selkeda ja tasmallista. Peabin
viestintdosasto vastaa tiedotusvalineiden pyyntoihin ja kysymyksiin ammattitaitoisesti.
Tiedotusvalineisiin liittyvassa tyossa tarkeinta on olla tavoitettavissa ja vastata kysymyksiin
luotettavasti ja asiallisesti. Luotettavuus edellyttda avoimuutta ja sitd, ettd kannamme vastuun
toiminnastamme - my6s mahdollisista puutteista, joita nostetaan esille tiedotusvalineissa.
Avoimesta tiedottamisesta ei tingita myoskaan Peabin tyopaikoilla. Toimipisteet kuitenkin
hoitavat viestintda yhdessa viestintdosaston kanssa. Jos lausunto koskee Peabin toimintaa,
taloudellisia tavoitteita tai lilkketoimintaan liittyvia strategioita, lausunnon antaa erikseen valittu
edustaja.

Tiedottaminen on aina Peabin viestintdosaston vastuulla. Kaikesta yhteydenpidosta
tiedotusvalineisiin tdytyy tehda etukateen ilmoitus viestintdosastolle, joka varmistaa, etta
tiedotusvalineet saavat oikeat tiedot ja ettd annetut tiedot pitavat paikkansa.

Jos kaipaat tarkempia
ohjeita, laheta sahkopostia

5. TYOYMPARISTO

Asetamme etusijalle turvallisen tydympariston ja terveyden

Peabin tyopaikkojen on oltava turvallisia, osallistavia ja terveellisia. Panostamme
tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen ja teemme jatkuvasti toita tydympariston
kehittamiseksi. Tyoskentelemme jarjestelmallisesti, ennaltaehkaisevasti ja pitkdjanteisesti
fyysisen, organisatorisen ja sosiaalisen tydympériston parissa.

osoitteeseen:
compliance@peab.fi

Peabin tyopaikoilla kaikkien on osallistuttava tydympadriston hallintaan ja noudatettava
Peabin ohjeita ja tyopaikan saantoja. Tyontekijand sinun odotetaan ottavan vastuuta seka
omasta ettd muiden tydympaéristosta. Ajattelemme jokapdivdistd eldamda ja pidéamme
huolta toisistamme ja itsestamme. Ndin jokainen vaikuttaa osaltaan siihen, etta tydymparisto
on turvallinen ja meilld on hyva ty6turvallisuuskulttuuri.




Peabin tydpaikoilla on oltava riittavat laitteet ja asiantuntemus ihmisten ja omaisuuden
suojaamiseksi. Pyrimme varmistamaan, etta koko arvoketju toimii terveellisen ja
turvallisen tydympariston puolesta kunkin maan tydymparistolainsddadannon mukaisesti.
Kaikista riskihavainnoista, turvallisuuspuutteista, mukaan lukien epailyt
turvallisuuspuutteista, vaaratilanteista ja onnettomuuksista, on ilmoitettava valittomasti
tyopaikan esimiehelle tai vastuuhenkildlle. Jos tietoturva-aukkoja havaitaan, ne on
mahdollisuuksien mukaan korjattava valittomasti. Jokaisella tyontekijalla on myds oikeus
ja velvollisuus lopettaa riskialtis tyo, joka vaarantaa hengen ja terveyden.

Peabin liikekumppaneilla ja heidan tydymparisténsa suorituskyvylld on tarkea rooli
tyoympariston hallinnassa. Tama otetaan huomioon ostoprosesseissa vaatimusten ja
ohjeiden muodossa seka tyopaikan esittelyssa ennen tyon aloittamista. Peabin
tyopaikoilla ei sallita alkoholia eikd huumeita. Turvallisuussyista alkoholin ja/tai

huumeiden vaikutuksen alaisena epadillyt henkil6t poistetaan tyopaikalta. JO? Ifaipaiat t:{rk?mriia .
ohjeita, laheta sahkopostia

osoitteeseen:

6. SUOJELEMME PEABIN TIETOJA tietosuoja@peab.fi
Tietojen turvallinen késittely on toimintamme edellytys

Meille Peabilla tieto on arvokasta omaisuutta. Tietojen turvallinen kasittely onkin
toimintamme edellytys. Tietoturvatyon tarkoituksena on varmistaa, etta tyontekijat,
asiakkaat, toimittajat ja muut sidosryhmat voivat aina luottaa turvalliseen ja tehokkaaseen
tietojen kasittelyyn ja toimittamiseen.

+ Suojelemme tietoja ja tietoresursseja luvattomalta tarkastelulta ja kaytolta.

« Varmistamme, ettd tiedot pitdvat paikkansa ja suojattuja muutoksilta ja poistamiselta.

« Huolehdimme tietosuojasta ja siitd, etta tiedot ovat saatavilla vain henkiléille, joilla on
oikeus tai tarve niitd saada.

« Suojelemme tietoja huomioimalla riskit ja uhat, jotka voivat johtaa tietojen
vaarinkdyttoon.




Kasittelemme henkilotietoja tietosuoja-asetuksen periaatteiden mukaisesti
Peab on laatinut menettelyja ja kdytantoja, joilla varmistetaan, ettd henkil6tietoja kasitelldan
voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti.

Jos kaipaat tarkempia
ohjeita, l[dheta s ahkopostia

osoitteeseen:
tietosuoja@peab.fi

Tyontekijoiden oikeuksia suojaa EU:n tietosuoja-asetus (eli GDPR-asetus) ja kansallinen
lainsaadanto.

Peab noudattaa seuraavia periaatteita:

. Maaritamme etukdteen, mihin henkilotietoja kdytetdaan, emmeka kayta tietoja muihin
tarkoituksiin.

+  Annamme tietoa sille, jonka henkiltietoja kasittelemme.

«  Kerddmme ainoastaan tarpeellisia henkil6tietoja ja ilmoitamme etukateen, mihin
tarkoitukseen niita kasitellaan.

«  Emme sailyta tietoja pidempdan kuin se on tarpeen.

+  Suojaamme tiedot luvattomalta kaytolta ja tarkastelulta.

7. ASETAMME VAATIMUKSIA ARVOKETJUSSAMME Jos kaipaat tarkempia
Peab on laatinut toimittajien ohjesaannot, jotka auttavat meité ja toimittajia, aliurakoitsijoita, ohjeita, lahetd sdhképostia
alihankkijoita ja yhteistydkumppaneita harjoittamaan vastuullista ja eettista toimintaa osoitteeseen:
arvoketjussamme - varsinkin tilanteissa, joissa riskit ovat suurimpia. Uskomme, etta tietosuoja@peab.fi

vastuullinen yhteisty6 auttaa meitd saavuttamaan tavoitteemme, tukee innovointia ja auttaa
kehittdmaan uusia liiketoimintamalleja. Yhdessa voimme kehittaa ympariston ja ilmaston
paremmin huomioivia tuotteita ja ratkaisuja.

Odotamme, etta toimittajat noudattavat toimittajien ohjesdanndissa kuvattua vastuullisuutta
omassa liikketoiminnassaan ja ettd ne asettavat vastaavanlaisia vaatimuksia omille

toimittajilleen.

8. TOIMIMME VASTUULLISESTI YHDESSA Joskaipaat tarkempia
Peabin tyontekijoind meilla kaikilla on vastuu toimia vastuullisesti ja eettisesti pdivittdisessa ohijeita, lahetd sahkopostia
toiminnassamme. Tahan sisaltyy ihmisoikeuksiin ja ympéristéén kohdistuvien mahdollisten osoitteeseen:

haitallisten vaikutusten tunnistaminen ja arviointi seka toimet niiden ehkaisemiseksi tai
minimoimiseksi. Arvioimme sdaannollisesti toimenpiteidemme vaikuttavuutta, viestimme
avoimesti toimistamme ja ryhdymme tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin. Talla ty6lla, ei vain
omassa toiminnassamme, vaan myos vuorovaikutuksessa asianomaisten yhteisojen ja
litkekumppaneiden kanssa, edistimme vastuullisempaa ja kestdvampaa ymparistoa.

compliance@peab.fi

9. NOUDATTAMINEN

Valitukset ja vaarinkaytosten paljastaminen

Peab haluaa torjua rikoksia, vaarinkaytoksia ja epdeettista kaytosta konsernissa ja etta
puutteista ja ongelmista ilmoitetaan rohkeasti. Keradmme ja dokumentoimme saannollisesti
eettisiin kysymyksiin liittyvia kokemuksia parantaaksemme niiden ymmarrystad ja hallintaa.
Peab tarjoaa koulutusta ja resursseja, jotka auttavat tyontekijoita tunnistamaan ja
ymmartamaan epdeettisen kayttaytymisen riskeja. On tarkeda, etta tyontekijat voivat ilmoittaa
epaillyista vaarinkaytoksista ja epaeettisesta kaytoksesta Peabilla ilman, etta siita koituu heille
haittaa. Tyontekijalla taytyy olla mahdollisuus ilmoittaa epdillyista saantojenvastaisuuksista
turvallisin mielin ilman, ettd ilmoitus johtaa seuraamuksiin (esim. palkankorotuksen
perumiseen, lomautukseen tai irtisanomiseen). Peab lupaa tutkia vaarinkaytoksia, epaeettisia
toimia ja muita toiminnan haittavaikutuksia, ryhtya tarvittaviin toimiin ja tiedottaa asiasta
tarkoituksenmukaisesti.

Tyontekijan on tehtava ilmoitus havaitessaan jotain, jonka epdilee olevan
liiketoimintaperiaatteiden tai lainsddadannon vastaista. Peab tarjoaa useita mahdollisuuksia
raportointiin tilanteissa, joissa on aihetta epailld sdantojen rikkomista. Ensisijaisesti
havainnoista ja epailyista kerrotaan ldhimmalle esihenkilblle. Jos tama ei syysta tai toisesta
onnistu tai tunnu sopivalta, ilmoituksen voi tehda esihenkilon esihenkildlle, yrityksen tai
konsernin henkilostdosastolle, eettiselle neuvostolle tai vaatimustenmukaisuudesta
vastaavalle oikeudelliselle osastolle.
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Ilmoitukseen voi kayttad myos vaarinkaytdsten paljastamiseen tarkoitettua Peabin jarjestelmaa,
joka on kaytettavissa intranetissa (Mappi), sivustolla Peab.fi sekd muiden Peab- yhtididen
verkkosivustoilla. Taman kanavan avulla ilmoituksen voi tehda nimettomasti. Kaikki ilmoitukset
kasitellaan luottamuksellisesti.

Peab ei suvaitse minkadnlaisia vastatoimia sellaisia tyontekijoita tai muita tyopaikoilla olevia
henkiloita kohtaan, jotka ilmoittavat epdilevansa tai havainneensa saantojenvastaisuuksia.

Noudatamme lainsdadadantoa seka kansainvalisid sopimuksia ja periaatteita
Liiketoimintaperiaatteet perustuvat Peabin ydinarvoihin, jotka ohjaavat kaikkea toimintaamme.
Liséksi noudatamme aina kansallisia lakeja ja maarayksia. Peab on pohjoismainen toimija.
Pohjoismaissa noudatetaan tiukkoja tyolakeja ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia - mika on
itsestdanselvyys myos Peabille. Ihmisoikeuksia suojellaan myds eri Pohjoismaiden perustuslaeilla.

Liiketoimintaeriaatteet perustuvat YK:n Global Compact -aloitteeseen ja sen kymmeneen
periaatteeseen, joiden aiheena ovat ihmisoikeudet, tyohon liittyvat oikeudet, ymparisto ja
korruptiontorjunta. Lisdksi huomioon on otettu aloitteen ldhtkohtana olevat yleissopimukset ja
julistukset. Liiketoimintaperiaatteet perustuvat myés YK:n ihmisoikeuksien julistukseen, YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin ja ILO:n perussopimuksiin oikeuksista tyoelamassa.
Liiketoimintaperiaatteissaan Peab on huomioinut myds oikeudet, jotka vahvistetaan
monikansallisille yrityksille laadituissa OECD:n toimintaohjeissa seka yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevissa YK:n periaatteissa (UNGP). Samoin huomioon on otettu ihmisoikeuksia koskevien
kansainvalisten sdadosten yleiset periaatteet sekda OECD:n yleissopimus lahjonnan torjunnasta ja
siind annetut suositukset.!

Peab noudattaa edelld mainittuja perusperiaatteita ja ohjeita kaikissa toimipaikoissaan. Otamme
myos huomioon kunkin maan erityiset vaatimukset ja olosuhteet. Peab noudattaa toimialueillaan
voimassa olevia lakeja, maarayksia ja asetuksia.

Liiiketoimintaperiaatteita taytyy noudattaa

Peabin hallitus on ensisijaisessa vastuussa siita, ettd toiminnassa noudatetaan Peabin
lilketoimintaperiaatteita. Periaatteiden noudattaminen on luonteva osa Peabin ty6ta kaikilla eri
tasoilla. Toivomme, etta Peabin johtajisto ja esihenkilot nayttavat muille hyvaa esimerkkia. Jos
tyontekija ei ole varma, miten periaatteita pitaisi noudattaa kaytannon tyossa, han voi pyytaa
ohjeita esihenkiloltaan. Esihenkilot kaikilla tasoilla vastaavat siitd, etta omalla osastolla tai
omassa yksikodssa noudatetaan sovittuja periaatteita ja saantoja.

Jos tyontekija ei noudata sovittuja periaatteita, asiaan saatetaan puuttua. Vakavissa tapauksissa
rikkominen voi johtaa jopa tyosuhteen irtisanomiseen.

10. VAHVISTAMINEN JA PAIVITTAMINEN
Hallitus vahvistaa liiketoimintaperiaatteet vuosittain hallituksen kokouksessa, jossa kasitellaan
tilinpaatosta.

givatty 2024-02-01

Jesper Goransson
Konsernijohtaja

Tarkistettu ja vahvistettu 2024-02-01
Ensimmainen painos hyvaksytty 2017-05-10

1)

The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE Guidelines), The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs),
The Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles and Rights at Work, The International Bill of Human
Rights, The OECD Anti-Bribery Convention & OECD Anti-bribery recommendations
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Pohjoismainen yhteiskuntarakentaja

Peab kehittdd modernia yhteiskuntaa, jossa ihmiset asuvat, elavat ja
tekevat ty6ta. Ymmarramme paikalliset edellytykset, kannamme
sosiaalista vastuuta ja haastamme vanhat totuudet uusilla ratkaisuilla.
Se tekee meista Pohjoismaisen yhteiskuntarakentajan.

Lue lisda peab.fi

=PEAB=

POHJOISMAINEN YHTEISKUNTARAKENTAJA






