Peab-konsernin
toimittajien ohjesaanno

Tekemalla sopimuksen Peab-konserniin kuuluvan yrityksen kanssa
toimittaja sitoutuu noudattamaan Peabin toimittajien ohjesaantoja.
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Konsernijohtajan
tervehdys

Peab harjoittaa liiketoimintaansa vastuullisesti, eettisesti ja
avoimesti. Tyontekijoiden ja toimittajien luotettavuus on koko
toimintakulttuurimme perusta. Edellytamme myos Peabin
yhteistyokumppanien kunnioittavan ihmisoikeuksia,
monimuotoisuutta ja osallistamista, huolehtivan ymparistosta
seka noudattavan annettuja saantoja ja ohjeita.

Peabin asema Pohjoismaisena yhteiskuntarakentajana edellyttaa meiltd vastuullista
toimintaa. Koko arvoketjun toiminta on olennainen osa vastuullisuutta. Pyrimme
luomaan lisdarvoa pitkalld ja lyhyelld aikavalilld yhdessa toimittajiemme kanssa.
Uskomme, ettd vastuullinen yhteisty6 tukee innovatiivisuutta ja auttaa kehittdmaan uusia
liiketoimintamalleja. Tarvitsemme kuitenkin selvat saannot sille, miten voimme yhdessa

luoda taloudellista arvoa ja samalla huomioida ihmisten ja ympariston tarpeet ja
oikeudet.

Kiitos, etta kunnioitat arvojamme!

Jesper Goransson,
Peab AB:n konsernijohtaja
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1. MIKSI PEAB ON LAATINUT TOIMITTAJIEN OHJESAANNOT?

Toimittajien ohjesdantojen tarkoituksena on varmistaa, ettd Peabin toimittajat, aliurakoitsijat,
alihankkijat ja yhteistydkumppanit (yhdessa "toimittajat”) kunnioittavat ihmisoikeuksia ja
ymparistdd omassa toiminnassaan ja omissa arvoketjuissaan ja etta ne tunnistavat, ehkdisevat
seka rajoittavat ihmisoikeuksiin ja ymparist6on kohdistuvia haittoja, ja korjaavat havaittuja
puutteita.

Varmistaakseen vaatimustenmukaisuuden arvoketjussaan Peab vaatii toimittajiaan
noudattamaan naita ohjeita ja varmistamaan, ettd heidan omat toimittajansa toimivat
samoin.

2. TOIMITTAJIEN OHJESAANTOJEN PERUSTA

Ndiden ohjesdantdjen lahtokohtana ovat Peabin liiketoimintaperiaatteet ja ydinarvot, jotka
ohjaavat kaikkea toimintaamme. Sdannot perustuvat YK:n Global Compact -aloitteeseen ja sen
kymmeneen periaatteeseen, joiden aiheena ovat ihmisoikeudet, tychon liittyvat oikeudet,
ymparisto ja korruptiontorjunta, ja aloitteen taustalla oleviin yleissopimuksiin ja julistuksiin.
Saantdjen perustana ovat myods YK:n ihmisoikeuksien julistus, YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet ja ILO:n perussopimukset oikeuksista ty6elamassa, OECD:n toimintaohjeet
monikansallisille yrityksille ja yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n periaatteet (UNGP),
ihmisoikeuksia koskevien kansainvalisten saadosten yleiset periaatteet seka OECD:n
yleissopimus lahjonnan torjunnasta ja siind annetut suositukset. *

Noudatamme edelld mainittuja perusperiaatteita ja ohjeita kaikissa toimipaikoissamme.
Otamme myo6s huomioon kunkin maan erityiset vaatimukset ja olosuhteet.

1)
On tarkeda, etta toimittajat huomioivat timan periaatteissa ja ohjeissa, jotta véhimmaisvarotoimet (Minimum Safeguards) ja ihmisoikeudet
(Human Rights) otetaan varmasti huomioon:

+ The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE Guidelines)

«The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)

+The Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles and Rights at Work
+The International Bill of Human Rights

«The OECD Anti-Bribery Convention & OECD Anti-bribery recommendations

Suosittelemme, etta
kaikki toimittajat
laativat korruption
torjuntaa koskevat

periaatteet. Mallia voi
ottaa Peabin
periaatteista, jotka ovat
saatavilla osoitteessa
Peab.fi
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ulla.arminen-ulvila
Tarralappu
Completed, asettaja ulla.arminen-ulvila

ulla.arminen-ulvila
Tarralappu
Rejected, asettaja ulla.arminen-ulvila

ulla.arminen-ulvila
Tarralappu
Accepted, asettaja ulla.arminen-ulvila


3. LIIKETOIMINTAETIIKKA JA -PERIAATTEET
Emme hyviaksy korruptiota
Toimimme liikesuhteissa aina vastuullisesti ja eettisesti. Emme suvaitse minkdanlaista korruptiota,
lahjuksia tai kiristysta. Tama merkitsee muun muassa seuraavaa:
«  Toimimme ja teemme paatoksia tavoittelematta omaa etua tai henkilkohtaista hyotya
itsellemme tai laheisillemme. Emme mydskaan hyodynna liikesuhteita oman edun saamiseksi.
« Valtamme tilanteita, joissa voi syntya eturistiriitoja tai jotka antavat vaikutelman sellaisten
syntymisestd. Tama tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa henkilo tekee paatdksen, joka ei ole
yrityksen etujen mukainen, mutta josta hdn saa henkilokohtaista etua. Eturistiriidat voivat myos
johtaa korruptioepdilyihin. Siksi on tarkeda sopia, miten eturistiriitoja kasitelldan ja estetdan.
Jos eturistiriitaa ei voida valttaa, siitda on raportoitava [dhimmalle esihenkilolle.
«  Emme koskaan ota vastaan tai anna "voitelurahaa” eli pikkusummia, joiden tarkoituksena on
nopeuttaa asioiden kasittelya.
« Varmistamme, etta kaikki laskut on laadittu oikein ja ettd ne sisaltdvat kaikki tarvittavat tiedot,
jotta on selvaa, mihin lasku liittyy.
«  Emme koskaan riko voimassa olevaa lainsdadantoa lahjusten antamisesta tai ottamisesta.
« Jos liilkekumppanimme saannét lahjoista, edustamisesta tai vastaavista ovat omia
saantéjamme tiukemmat, noudatamme liikekumppanin saantoja.

Noudatamme kilpailulainsaadantoa
Peab noudattaa voimassa olevaa kilpailulainsdadantoa. Tama tarkoittaa esimerkiksi, etta:

+ Tavoitteenamme on edistaa tervetta kilpailua tavaroita ja palveluja koskevissa tarjouksissa,
hankinnoissa ja ostoissa.

+ Emme hyvaksy minkaanlaisia lainvastaisia tai kilpailua rajoittavia toimia, kuten sopimuksia
hinnoista, tarjousehdoista tai tarjouksen tekematta jattamisestd, emmeka kartelleja tai
maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoa.

« Toimimme asiallisesti, emmeka yrita vaikuttaa sopimattomalla tavalla tai
vaaristaa kilpailua.

Noudatamme soveltuvia pakotteita

Valtdmme suoria tai epdsuoria kontakteja pakotelistoilla oleviin henkil6ihin tai yrityksiin ja
pidattdydymme harjoittamasta liilketoimintaa suoraan tai epasuorasti pakotteiden alaisten maiden
tai alueiden kanssa.

« Olemme lapinakyvia omistajuuteen liittyvissa asioissa ja edellytdmme samaa myds
yhteistydkumppaneiltamme.

« Saannolliset toimitusketjun tarkastukset ovat osa paivittdista toimintaamme, ja oletamme, etta
kaikista pakotteisiin liittyvista kysymyksista tai huolenaiheista ilmoitetaan meille valittomasti.

Torjumme talousrikollisuutta
Torjumme oman alamme talousrikollisuutta. Tdma tarkoittaa esimerkiksi, etta:

« Pidédmme huolellista kirjanpitoa
+ Emme ole tekemisissa harmaan talouden kanssa, ja torjumme harmaata taloutta aktiivisesti.

« Estdmme rahanpesun

Uskomme, etta talousrikollisuus vaaristaa kilpailua, aiheuttaa epavakautta, vaikeuttaa
ennakointia ja vahentaa yhteiskunnan resursseja.

4, IHMISOIKEUDET JATYOOLOT

Tyoymparisto, tyoterveys ja tyoturvallisuus

Tyoymparisto, terveys ja turvallisuus ovat Peabille tarkeitd, ja odotamme toimittajiemme toimivan
vastuullisesti ja suunnitelmallisesti seka suunnittelevan oman tyonsa niin, etta tydymparistd on
turvallinen kaikille tydpaikalla. Toimintatapamme on systemaattinen ja ennaltaehkaiseva, jotta
voimme jatkuvasti parantaa kaikkien tydymparistoa ja terveytta.
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Kaikki vaaratilanteet ja onnettomuudet on aina ilmoitettava, tutkittava ja korjattava onnettomuuksien ja
sairauksien ehkdisemiseksi. Jokaisella tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus lopettaa riskialtis tyo.

Jokainen toimittajalle tyoskenteleva on koulutettava turvalliseen tydymparistoon. Toimittajan tyontekijoiden on
oltava tietoisia tyohon mahdollisesti liittyvista terveysriskeista. Toimittajan on tarjottava asianmukaiset
suojavarusteet ja varmistettava, etta terveys- ja turvallisuustiedot ovat helposti saatavilla heidan tyopaikoillaan
kielella, jota kaikki tyontekijat ymmartavat.

Jokaisella toimittajan palveluksessa olevalla tydsuhteesta tai sopimustyypista riippumatta on oltava

tapaturmavakuutus. Peabin tyopaikoilla ei sallita alkoholia eikda huumeita. Turvallisuussyista alkoholin ja/tai
huumeiden vaikutuksen alaisena epaillyt henkilot poistetaan tyopaikalta.

Edistimme tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta

Kaikkien ihmisten samanarvoisuus on itsestaanselvyys. Pyrimme aktiivisesti kunnioittamaan
monimuotoisuutta ja osallistamista kaikessa toiminnassamme. Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa.
Huolehdimme aina, ettei toiminnassamme esiinny syrjintaa.

Meilld on nollatoleranssi kiusaamiseen, syrjivaan kielenkayttoon, alentavaan vitsailuun ja loukkaavaan
kohteluun. Nollatoleranssi koskee kaikenlaista loukkaavaa erityiskohtelua, ahdistelua, seksuaalista
hdirintaa, kiusaamista, syrjintad ja kostotoimia. Pyrimme aktiivisesti varmistamaan, etta nollatoleranssia
noudatetaan kaikessa toiminnassamme. Toivomme, etta kaikki puuttuvat rohkeasti tilanteisiin, joissa
tatd sadantoa rikotaan.

Emme hyvaksy lapsityovoimaa

Kaikenlainen lapsiin kohdistuva vékivalta tai pakottaminen tai lasten hyodyntaminen on vaarin. Lapsiksi
katsotaan alle 18-vuotiaat henkilot YK:n lapsen oikeuksien julistuksen 1 artiklan mukaisesti. Lapsilla ei
saa teettda tyotd, joka on vaarallista tai vahingollista lapsen terveydelle, turvallisuudelle tai sosiaaliselle
tai psyykkiselle kehitykselle. Tyo ei saa myoskdan estda lapsen koulunkayntia. Alle 18-vuotiaita
tyontekijoitd on suojeltava etenkin vaarallisilta tyotehtavilta, joihin liittyy terveys- ja turvallisuusriskeja,
esimerkiksi yotyo6lta. Kaikessa Peabin toiminnassa taytyy ehdottomasti noudattaa erityisia saantoja ja
vaatimuksia, kuten sovellettavia kansallisia séadoksid, muita maardyksia tai tydehtosopimuksia, jotka
koskevat alle 18-vuotiaita tyontekijoita ja esimerkiksi heidan tydaikojaan, tyotehtavidan ja muita
tyosuhteeseen liittyvia seikkoja.




Emme hyvaksy pakkoty6ta tai velan maksua tyonteolla

Emme hyvdksy ihmiskauppaa tai pakkotyotd, emmeka minkdanlaista uhkailuun tai rangaistukseen perustuvaa tyéhon
pakottamista. Tyonteon on oltava vapaaehtoista. Tyontekijan on saatava poistua tydpaikalta vapaasti tydvuoron
paatyttya. Tyontekijaa ei saa pakottaa tyontekoon pidattamalla tydntekijan palkkaa, palkan osaa tai muita hanelle
kuuluvia etuuksia tai ottamalla haltuun tarkeita asiakirjoja, kuten henkildkortin tai passin. Tydnantaja ei saa vaatia
tyontekijalta pantiksi arvoesineitd, henkilollisyystodistuksia tai muita vastaavia.

Turvaamme oikeuden yhdistymisvapauteen

Kunnioitamme lainsdddannossa sdddettya tyontekijoiden ammatillista yhdistymisvapautta ja oikeutta neuvotella
tyoehtosopimuksista. Emme hyvaksy yhdistymisvapauden tai neuvotteluoikeuden rajoittamista. Tydntekijalla on oikeus
kayttaa oikeuksiaan rajoituksetta ja pelka@amatta rangaistuksia, uhkailua tai muita vastatoimia. Emme hyvaksy
luottamushenkildiden tai ammattiliittoon kuuluvien tyontekijoiden syrjintaa.

Turvaamme kohtuulliset tyoehdot

Turvaamme kohtuulliset tydehdot ja huolehdimme kaikista tyontekijoihin liittyvista velvollisuuksista, jotka johtuvat
kansallisesta lainsdddannosta (tai EU:n saadoksistd), muista maaradyksista, tydehtosopimuksista ja ILO:n
perussopimuksista. Ty0ajassa, palkassa ja muissa palkkioissa noudatetaan kansallista lainsaadantoa, asiasta tehtyja
sopimuksia (ml. tydehtosopimuksia) sekd alan yleisia hyvia kdytdntoja siind maassa, jossa tuotanto tapahtuu tai
palvelu suoritetaan. Emme hyvaksy laitonta tyévoimaa.

Kunnioitamme yksityisyytta
Olemme sopineet menettelyista ja toimista, joilla varmistamme, etta henkilotietoja kasitelldan lainmukaisesti.
Kunnioitamme kaikkien oikeutta yksityisyyteen.

5. YMPARISTO

Peab kantaa ymparistovastuunsa koko arvoketjussa. Odotamme, ettd myds toimittajat ehkaisevat jatkuvasti
ymparistoriskejd, minimoivat mahdollisia ympdristo- ja ilmastohaittoja ja auttavat yleisesti rakentamaan kestavaa
yhteiskuntaa.

Teemme jarjestelmallistd ymparistotyota
Ymparistotyo on jarjestelmallistd ja osa toimintaamme.

« Tunnistamme ja kasittelemme toimintaan liittyvida ymparistoriskeja.

« Varmistamme, ettd vastuu ymparistoasioista on jaettu selvasti, ja etta tyontekijoillamme on tarvittava patevyys
sen mukaan, miten tydtehtavat vaikuttavat ymparistoon.

+ Olemme varovaisia paatoksissa, joista voi aiheutua haittaa ymparistolle, ja teemme toiminnassamme
ympadriston kannalta kestavia valintoja.

+ Noudatamme Peab-konsernin ympéaristoperiaatteita.

Kehitamme toimintaamme jatkuvasti
Teemme jatkuvasti ty6ta ja parannuksia suojellaksemme ymparistoa entistakin paremmin.

+  Pyrimme vdahentamaan oman toimintamme ymparistovaikutuksia ja haluamme:
o luopua ympéristolle ja terveydelle vaarallisten aineiden kaytosta;
o parantaa resurssitehokkuutta esimerkiksi materiaalien hydodyntamisen, jatehuollon ja biologisen
monimuotoisuuden saralla;
o saavuttaa ilmastoneutraaliuden.

« Varmistamme, ettd alaisuudessamme tai nimissamme tydskentelevat raportoivat poikkeamista ja
ymparistohaitoista.

« Kannustamme hankkimaan tietoa ympéristolle sopivista tekniikoista seka kehittdmaan ja levittamaan niita.

+ Pyrimme yhdessa toimittajiemme kanssa kehittdmaan ympariston paremmin huomioivia tuotteita ja ratkaisuja.




6. NOUDATTAMINEN

Edellytamme sdaantdjen noudattamista

Noudatamme toimialueillamme voimassa olevia lakeja, maaradyksia ja asetuksia. Jos naissa
ohjesdanndissa asetetaan tiukempia vaatimuksia kuin lainsdadadanndssa, noudatetaan ndita saantoja.

Naita ohjesdantoja tai toimittajan omia liikketoimintaperiaatteita noudatetaan jatkuvasti. Noudattaminen
on luonnollinen osa toimintaa. Toimittajan johto- ja esihenkilot eri tasoilla nayttavat muille esimerkkia.
Jos tyontekija ei ole varma, miten sdantgja pitdisi soveltaa kdytanndn tydssa, han voi pyytaa opastusta
esihenkiloltdan ja/tai esihenkilon esihenkilolta.

Due diligence -menettely eli kansainvalisesti sovittu huolellisuusvelvoite auttaa meita arvioimaan ja
hallitsemaan ihmisoikeuksiin ja ymparistoon kohdistuvia riskeja ja vaikutuksia. Sovimme menettelyista,
joilla voimme hallita tunnistettuja ja mahdollisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin ja ymparistoon.
Suosittelemmekin painokkaasti, ettd toimittajamme:

+ Sopivat selvasti, ketkd hallinnossa vastaavat liiketoiminnan eettisyydesta ja kestdvyysasioista;

+ Sopivat selvasti, ketka esihenkildistd vastaavat litketoiminnan eettisyydesta ja kestdvyysasioista;

+ Laativat ohjeet toiminnan eettisyydestad, periaatteista ja kestavyydesta;

+ Jarjestavat tyontekijoille vuosittain koulutusta eettisyydestd, periaatteista ja kestavyydesta;

+ Huomioivat eettisyyden/kestavyyden liiketoimintaperiaatteissa ja toiminnanohjauksessa, (ii)
tunnistavat ja arvioivat toiminnan kielteisia vaikutuksia, (iii) ehkaisevat, estavat tai minimoivat
tunnistettuja tai mahdollisia haittavaikutuksia, (iv) arvioivat toimien vaikuttavuutta, (v) tiedottavat,
miten vaikutuksia kasitelldan sisdisesti ja ulkoisesti, seka (vi) toteuttavat toimia?, ja

+ Kertovat tyontekijoille mahdollisuudesta ilmoittaa saantdjen tai lainsdddanndn epaillysta
rikkomisesta vaarinkaytdsten paljastamiseen tarkoitetun jarjestelman avulla.

Ilmoittaminen sadntdjenvastaisuuksista
Jos toimittajan alaisuudessa tydskenteleva epdilee, ettd sddntoja tai muita ohjeita ei ole
noudatettu Peabilla, asiasta tulee ilmoittaa [dhimmalle Peab-yhteyshenkil6lle.

Ilmoituksen voi myds tehdad nimettdmasti kayttamalla vaarinkaytosten paljastamiseen
tarkoitettua Peabin jarjestelmaa, joka on saatavilla useilla konsernin yhtididen verkkosivustoilla
ja osoitteessa peab.fi. Ilmoitus kasitelldan aina luottamuksellisesti. Kasittelystd vastaa
puolueeton taho. IImoituksen voi tehda paikallisella kielelld. Kysymyksia voi myos lahettaa
osoitteeseen compliance@peab.fi.

Vaadimme avoimuutta arvoketjussamme. Jos toimittaja havaitsee, etta toimittajan oma
organisaatio tai Peabin alihankkijana tydskenteleva toimittaja ei noudata Peabin asettamia
vaatimuksia, Peabille taytyy ilmoittaa asiasta edellad kuvatulla tavalla.

Jos toimittaja ei noudata sdaantoja, Peab voi lopettaa yhteistyon toimittajan kanssa. Jos
toimittaja toistuvasti tai vakavasti rikkoo sdantoja tai tahallisesti pimittda Peabilta tarkeita
tietoja, yhteistyo lopetetaan sopimuksen irtisanomisperusteiden nojalla.

Vastatoimia ei sallita
Peab ei suvaitse minkdanlaisia vastatoimia sellaisia tyontekijoita tai muita tyopaikoilla olevia
henkil6ita kohtaan, jotka ilmoittavat epailevansa tai havainneensa saantojenvastaisuuksia.

2) OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
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7.VALVONTA JATIETOJEN TOIMITTAMINEN

Peabin toimintaymparisto on vaativa. Meidan onkin voitava luottaa tietoihin, joita toimittajamme
antavat meille arvoketjussamme. Voimme helpommin tunnistaa arvoketjuun liittyvia haittavaikutuksia
ja rajoittaa riskejd, kun saamme toimittajilta avoimesti tietoa ihmisoikeuksiin ja ymparist6on
mahdollisesti kohdistuvista haitoista.

Tarvitsemme kestavyytta koskevia tietoja, jotta voimme kehittdaa toimintaamme kestavammaksi ja
ottaa samalla huomioon kannattavuuden, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja ymparisténakokohdat.

Sopimuksilla sovitun lisaksi Peabilla on oikeus tehda itse tai teettda riippumattomalla kolmannella
osapuolella tarvittavaa valvontaa ja seurantaa sen varmistamiseksi, ettd toimittajat noudattavat
saantoja ja kehittavat toimintaansa kestavammaksi. Toimittajan on pyynnosta annettava Peabille
pikaisesti ja maksutta paasy tietoihin, joita Peab pyytaa. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi
kestavyystiedot. Toimittajan on myds arvioitava arvoketjuaan ja varmistettava, ettd noudatettavat
periaatteet vastaavat nditad saantoja.

8. PEAB TUKEE TOIMITTAJIA

Peab ymmartaa, ettd toimittajat voivat olla myds pk-yrityksid, jotka kylla noudattavat saantoja,
mutta joille odotusten ja vaatimusten tayttaminen voi olla tyolasta. Vaaditut toimet ja
mukautukset ovatkin aina oikeasuhtaisia siihen nahden, miten todennakdoisesti Peabille
toimitettava tavara tai palvelu aiheuttaa haittoja tai vahinkoja.

Voit ottaa Peabiin yhteytta
lahettamalla sahkopostia

osoitteeseen
compliance@peab.fi

9. VAHVISTAMINEN JA PAIVITTAMINEN
Peab AB:n hallitus vahvistaa saannot vuosittain.

d|vatty2024-02-01

Jegper Goransson
Peab AB:n konsernijohtaja
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Pohjoismainen yhteiskuntarakentaja

Peab kehittdd modernia yhteiskuntaa, jossa ihmiset asuvat, elavat ja
tekevat ty6ta. Ymmarramme paikalliset edellytykset, kannamme
sosiaalista vastuuta ja haastamme vanhat totuudet uusilla ratkaisuilla.
Se tekee meista Pohjoismaisen yhteiskuntarakentajan.

Lue lisda peab.fi

=PEAB=

POHJOISMAINEN YHTEISKUNTARAKENTAJA
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