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Regulament de ordine interioară și de securitate 
Se aplică tuturor locurilor de muncă din producție din cadrul Peab, inclusiv filialelor 
din Suedia. Poate fi completat cu reguli specifice locului de muncă. 
PREVEDERI GENERALE 
• Toată lumea trebuie să respecte legile, politicile, regulile, liniile directoare, procedurile, precum și prezentul

regulament de ordine interioară și de securitate. În cazul minorilor se aplică reguli speciale. Este posibil să se aplice
și alte cerințe ale clienților și/sau ale proiectului, însă acestea nu vor avea niciodată întâietate față de aceste reguli.

• Toată lumea trebuie să-și raporteze și să-și înregistreze prezența la locul de muncă și să poarte la loc vizibil cardul ID06-
kort și să se poată identifica cu un act de identitate valabil, care în cazul cetățenilor suedezi este pașaportul, cartea
națională de identitate sau permisul de suedez, împreună cu un certificat de identificare de la Agenția Fiscală Suedeză,
iar pentru cetățenii altor tări, se aplică pașapoarte sau acte de identitate internaționale.

• Toată lumea trebuie să parcurgă procedura introductivă. Acest lucru este valabil și pentru vizitatori care trebuie să fie
întotdeauna însoțiți atunci când sunt prezenți la locul de muncă.

• Cereți întotdeauna acordul înainte de a fotografia o persoană sau un obiect.
• Clarificarea acestor reguli și răspunsurile detaliate pot fi găsite într-un document separat denumit Regulament de ordine

interioară și de securitate - întrebări și răspunsuri.

ORGANIZAREA EFICIENTĂ LA LOCUL DE MUNCĂ 
• Toate persoanele aflate la locul de muncă au obligația de a

păstra zilnic curățenia locului lor de muncă, în timpul activității
și după aceasta.

• Toate deșeurile trebuie sortate și gestionate conform
instrucțiunilor în locul indicat.

• Toată persoanele prezente la locul de muncă trebuie să știe
unde se află echipamentele de decontaminare.
Echipamentele de decontaminare purtate vor fi sortate ca
deșeuri periculoase.

• Materialele și echipamentele trebuie plasate în locul
desemnat. Nu este permisă blocarea sau folosirea ca locuri de
depozitare a zonelor de lucru, a căilor de evacuare precum și
a căilor de acces și de transport.

• Se va păstra ordinea și disciplina la locul de muncă pentru a
nu expune terții la riscuri.

• Parcarea vehiculelor este permisă numai în locul special
desemnat.

• Fumatul este permis numai la locul special desemnat aflat în
aer liber.

ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECȚIE 
• Trebuie folosită întotdeauna o cască de protecție aprobată

dotată cu curea reglabilă pentru bărbie.
• Trebuie purtată întotdeauna îmbrăcăminte de avertizare din

clasa 2 pe partea superioară a corpului. Când lucrați pe șosea
sau în zone cu cale ferată, trebuie purtat întotdeauna un
echipament din clasa 3. Se pot aplica și alte cerințe mai extinse
pentru clienți/proiect.

• Trebuie să purtați întotdeauna încălțăminte de protecție cu
bombeu de protecție a degetelor și inserții antiperforaţie.

• Atunci când evaluarea riscurilor arată că este necesar un
echipament individual de protecție, trebuie utilizat doar
echipament aprobat.

• Echipamentul individual de protecție aprobat, împreună cu
instrucțiunile, trebuie furnizat de angajator. Fiecare persoană
este responsabilă pentru utilizarea și întreținerea corectă a
echipamentului.

ATENȚIE ȘI SIGURANȚĂ 
• Telefonul mobil/tableta vor fi folosite doar în poziții sigure.

Utilizarea acestora în scop privat se va face doar în pauze.
• Nu este permisă utilizarea la locul de muncă a niciunui

sistem de sunet cu căști sau difuzoare.
• Echipamentele de comunicație pot fi utilizate numai pentru

sarcini specifice și după gestionarea riscurilor.
• Utilajele de muncă în mișcare și vehiculele grele care se

deplasează în marșarier trebuie să utilizeze luminile de
avertizare sau semnalele sonore.

• Se va păstra distanța de siguranță în jurul mașinilor de cale
și al utilajelor în mișcare. Treceți în siguranță după ce ați
făcut contact vizual cu șoferul.

• Toți de la locul de muncă trebuie să știe unde se află primul
ajutor, căile de evacuare și punctul de adunare.

• Primul ajutor trebuie adaptat riscurilor muncii, completat și
clar marcat.

SIGURANȚA ÎN CAZ DE INCENDIU 
• Trebuie să existe echipamente de stingere a incendiilor

aprobate și inspectate în locuri marcate, la locul de muncă.
• Bas-U/ Responsabilul de șantier trebuie întotdeauna anunțat

dacă urmează să fie manipulate/depozitate mărfuri inflamabile
la locul de muncă.

• Buteliile cu gaz care nu sunt utilizate trebuie depozitate în locul
desemnat marcat cu pictograme de pericol.

• Nu este permisă depozitarea materialelor combustibile la o
distanță mai mică de 6 m, de exemplu de containere sau de
clădire.

• Niciun fel de lucrare la cald/în medii inflamabile nu poate fi
începută fără ca responsabilul cu autorizarea să fi verificat
conformitatea și să fi eliberat autorizația.

• Manipularea și depozitarea bateriilor litiu-ion trebuie să respecte
evaluarea scrisă a riscului specifică locului de muncă.

LUCRUL INDIVIDUAL 
• Când se planifică muncă individuală care poate fi riscantă și

solicitantă, trebuie realizată o evaluare scrisă a riscului.
• Oricine lucrează singur și efectuează o activitate riscantă

trebuie să aibă posibilitatea de a comunica în ambele sensuri.
• Lucrul individual în timpul serii sau a nopții se va desfășura

doar pe baza unei autorizări speciale, cu reguli și instrucțiuni
speciale.

PRODUSE CHIMICE 
• Alegeți produsele chimice care prezintă cel mai mic risc pentru

mediu și sănătate.
• Produsele chimice trebuie depozitate în condiții de siguranță, vor

avea trecut numele produsului și simbolul de pericol și vor fi
trecute într-o listă de substanțe chimice.

• Locul de muncă trebuie să aibă acces la lista substanțelor
chimice și la fișele tehnice de securitate actualizate.

• Măsurile de protecție trebuie luate întotdeauna conform evaluării
scrise a riscului pentru a preveni expunerea dăunătoare și
emisiile.
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DISPOZITIVE DE PROTECȚIE ȘI SCHELE 
• Dispozitivele de protecție și/sau schelele trebuie verificate

întotdeauna înainte de utilizare. Acestea trebuie montate
corespunzător, conform instrucțiunilor de asamblare, de către
personal calificat.

• Dispozitivele de protecție și/sau schelele nu trebuie modificate
sau îndepărtate fără evaluare scrisă a riscului și aprobarea
Bas-U/responsabilului de coordonare.

• Deficiențele și modificările neautorizate trebuie raportate
imediat Bas-U/Responsabilului de șantier.și remediate.

• Pentru lucrările de service, întreținere și curățare, se va aplica
principiul „Întrerupe și blochează” pentru a se asigura că
mașinile și alte echipamente nu pot fi pornite accidental în
timpul lucrărilor.

• Se vor bloca, acoperi, ancora și marca toate deschiderile din
podele, planșee și sol. Materialul care acoperă deschiderile
trebuie să poată rezista la sarcinile la care poate fi supus.

INSPECȚIE, PERMISE ȘI SUPRAVEGHERE 
• Certificatul de inspecție aprobat trebuie să poată fi prezentat

înainte de utilizarea unui dispozitiv care face obiectul unei
inspecții obligatorii, cum ar fi dispozitivele sub presiune,
dispozitivele de ridicare, ascensoarele pentru construcții,
excavatoarele, porțile motorizate, platformele cu oblon ridicător,
stivuitoarele, platformele mobile de lucru, mașinile de încărcare.

• Este necesară o aprobare scrisă din partea angajatorului pentru
a utiliza un dispozitiv de ridicare acționat mecanic, de ex. lifturi,
încărcătoare telescopice. Autorizația trebuie să precizeze tipul
de dispozitiv de ridicare, accesoriu de ridicare și sarcinile de
lucru acoperite. În cazul locurilor de muncă din construcții și
instalații, este necesară de asemenea o autorizație eliberată de
Bas-U.

• Lucrările la sau pentru vehiculele, utilajele sau sarcinile
angajatorului propriu/ale altui angajator pot fi efectuate numai
după parcurgerea instrucțiunilor scrise și pe baza acordului din
partea conducerii. Fără a avea aprobarea în acest sens, nu
aveți voie să ajutați alte persoane la munca acestora.

• Supravegherea continuă sau zilnică trebuie efectuată și
documentată conform instrucțiunilor producătorului.

SCARĂ, CADRU DE LUCRU ȘI SCHELE 
MOBILE/RULANTE 
• Se vor utiliza doar scări, cadre de lucru, schele mobile/rulante

omologate.
• Acestea vor fi întreținute și verificate în mod continuu.
• Utilizarea scărilor sprijinite trebuie să fie doar temporară și

după evaluarea scrisă a riscului și pregătirea lucrării.

OPERAȚIUNILE DE RIDICARE, ÎNCĂRCARE ȘI 
DESCĂRCARE 
• Dispozitivele și accesoriile de ridicare trebuie întreținute și

inspectate periodic. Se vor utiliza doar accesorii de ridicare
autorizate și verificate.

• Nimeni nu are voie să stea sub o încărcătură suspendată.
• Suprafețele/zonele de ridicare vor fi marcate în planul APD sau

în alte planuri similare și, atunci când este posibil, se va
restricționa accesul în aceste zone în timpul operațiunilor de
ridicare.

• Operațiunile de ridicare, încărcare și descărcare trebuie să
respecte planul de ridicare stabilit.

PROTECȚIA ÎMPOTRIVA CUARȚULUI ȘI A PRAFULUI 
• Trebuie luate măsuri de reducere a cantității de cuarț și praf

cât mai aproape de sursă pentru a elimina sau reduce la
minimum expunerea.

• Se vor verifica și curăța echipamentele de limitare a acțiunii
prafului și cabinele de control.

• Evaluarea scrisă a riscului pentru cuarț și praf trebuie
semnată și comunicată.

OBSERVAȚII PRIVIND RISCURILE, INCIDENTELE ȘI 
ACCIDENTELE 
• Toate observațiile privind riscurile, incidentele și accidentele

trebuie raportate în sistemul Peab de management al
evenimentelor.

• Incidentele grave trebuie raportate imediat de către angajator
autorității responsabile, de exemplu, Autorității suedeze pentru
mediul de lucru și biroului de mediu al municipalității și, va fi de
asemenea informar și Bas-U/ Responsabilul de șantier.

• Furturile, spargerile și daunele trebuie raportate la Bas-
U/responsabilul de coordonare.

CONSUMUL DE ALCOOL ȘI DROGURI 
• Este interzisă prezența la locul de muncă a persoanelor aflate

sub influența alcoolului sau a drogurilor.
• Este interzis consumul de alcool și droguri la locul de muncă.
• Pot fi efectuate teste aleatorii și planificate pentru depistarea

consumului de alcool și de droguri.

SIGURANȚA ELECTRICĂ 
• Intervențiile cu unelte la centrala electrică, cabluri și conectori

vor fi efectuate doar de personal specializat.
• Utilizatorul are obligația de a verifica în mod regulat uneltele

electrice, echipamentele electrice și cablurile. Nu se vor utiliza
cabluri electrice deteriorate. Dacă se constată o deteriorare a
unui cablu electric se va anunța imediat conducerea.

• Toate uneltele electrice trebuie să fie întotdeauna conectate
prin întreruptoare automate de curent diferențial.

MEDIUL ORGANIZAȚIONAL ȘI SOCIAL DE MUNCĂ 
• Peab are toleranță zero față de discriminare, inegalitate de

tratament și hărțuire.
• Condițiile de muncă trebuie investigate și evaluate în scris în

ceea ce privește sarcina de muncă.

ZGOMOTE ȘI VIBRAȚII 
• Expunerea la zgomot și vibrații trebuie minimizată prin reducere

sau izolare. Acest lucru se realizează prin evaluarea scrisă a
riscului, planificare și alegerea metodelor de lucru, mașinilor și
altor echipamente.

ADAPTAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE 
INTERIOARĂ ȘI DE SECURITATE 
• Adăugirile și excepțiile pot fi făcute doar de Bas-

U/responsabilul de coordonare după evaluarea scrisă a
riscului în colaborare cu reprezentantul de securitate.

MĂSURI DISCIPLINARE 
• Toate persoanele prezente la locul de muncă au obligația de a

respecta regulamentul Peab de ordine interioară și de
securitate. Încălcarea acestui regulament de ordine interioară și
de securitate va atrage măsuri disciplinare. Peab are dreptul de
a le refuza accesul persoanelor care încalcă regulile.
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