Regulament de ordine interioara si de securitate

Se aplica tuturor locurilor de munca din productie din cadrul Peab, inclusiv filialelor
din Suedia. Poate fi completat cu reguli specifice locului de munca.

PREVEDERI GENERALE

e Toata lumea trebuie sa respecte legile, politicile, regulile, liniile directoare, procedurile, precum si prezentul
regulament de ordine interioara si de securitate. Tn cazul minorilor se aplica reguli speciale. Este posibil sa se aplice
si alte cerinte ale clientilor si/sau ale proiectului, insa acestea nu vor avea niciodata intaietate fata de aceste reguli.

e Toatd lumea trebuie sa-si raporteze si sa-si inregistreze prezenta la locul de munca si sa poarte la loc vizibil cardul ID06-
kort si sa se poata identifica cu un act de identitate valabil, care in cazul cetatenilor suedezi este pasaportul, cartea

nationald de identitate sau permisul de suedez, impreuna

cu un certificat de identificare de la Agentia Fiscala Suedeza,

iar pentru cetatenii altor tari, se aplica pasapoarte sau acte de identitate internationale.

e Toata lumea trebuie sa parcurga procedura introductiva. Acest lucru este valabil si pentru vizitatori care trebuie sa fie
intotdeauna insotiti atunci cand sunt prezenti la locul de munca.

o Cereti intotdeauna acordul Tnainte de a fotografia o persoana sau un obiect.

o Clarificarea acestor reguli si raspunsurile detaliate pot fi gasite intr-un document separat denumit Regulament de ordine

interioara si de securitate - intrebari si raspunsuri.

ORGANIZAREA EFICIENTA LA LOCUL DE MUNCA

e Toate persoanele aflate la locul de munca au obligatia de a
pastra zilnic curatenia locului lor de munca, in timpul activitatii
si dupa aceasta.

e Toate deseurile trebuie sortate si gestionate conform
instructiunilor in locul indicat.

e Toata persoanele prezente la locul de munca trebuie sa stie
unde se afla echipamentele de decontaminare.
Echipamentele de decontaminare purtate vor fi sortate ca
deseuri periculoase.

o Materialele si echipamentele trebuie plasate in locul
desemnat. Nu este permisa blocarea sau folosirea ca locuri de
depozitare a zonelor de lucru, a cailor de evacuare precum si
a cailor de acces si de transport.

e Se va pastra ordinea si disciplina la locul de munca pentru a
nu expune tertii la riscuri.

e Parcarea vehiculelor este permisa numai in locul special
desemnat.

e Fumatul este permis numai la locul special desemnat aflat in
aer liber.

ATENTIE S1 SIGURANTA

e Telefonul mobil/tableta vor fi folosite doar in pozitii sigure.
Utilizarea acestora in scop privat se va face doar in pauze.

¢ Nu este permisa utilizarea la locul de munca a niciunui
sistem de sunet cu casti sau difuzoare.

e Echipamentele de comunicatie pot fi utilizate numai pentru
sarcini specifice si dupa gestionarea riscurilor.

¢ Utilajele de munca in miscare si vehiculele grele care se
deplaseaza in marsarier trebuie sa utilizeze luminile de
avertizare sau semnalele sonore.

e Se va pastra distanta de siguranta in jurul masinilor de cale
si al utilajelor in miscare. Treceti in siguranta dupa ce ati
facut contact vizual cu soferul.

e Toti de la locul de munca trebuie sa stie unde se afla primul
ajutor, caile de evacuare si punctul de adunare.

e Primul ajutor trebuie adaptat riscurilor muncii, completat si
clar marcat.

LUCRUL INDIVIDUAL

e Cand se planifica munca individuala care poate fi riscanta si
solicitanta, trebuie realizata o evaluare scrisa a riscului.

¢ Oricine lucreaza singur si efectueaza o activitate riscanta
trebuie sa aiba posibilitatea de a comunica in ambele sensuri.

e Lucrul individual in timpul serii sau a noptii se va desfasura
doar pe baza unei autorizari speciale, cu reguli si instructiuni
speciale.
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ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

e Trebuie folosita intotdeauna o casca de protectie aprobata
dotata cu curea reglabila pentru barbie.

e Trebuie purtata intotdeauna imbracaminte de avertizare din
clasa 2 pe partea superioara a corpului. Cand lucrati pe sosea
sau in zone cu cale ferata, trebuie purtat intotdeauna un
echipament din clasa 3. Se pot aplica si alte cerinte mai extinse
pentru clienti/proiect.

e Trebuie sa purtati intotdeauna incaltaminte de protectie cu
bombeu de protectie a degetelor si insertii antiperforatie.

e Atunci cand evaluarea riscurilor arata ca este necesar un
echipament individual de protectie, trebuie utilizat doar
echipament aprobat.

e Echipamentul individual de protectie aprobat, impreuna cu
instructiunile, trebuie furnizat de angajator. Fiecare persoana
este responsabila pentru utilizarea si intretinerea corecta a
echipamentului.

SIGURANTA iN CAZ DE INCENDIU

e Trebuie sa existe echipamente de stingere a incendiilor
aprobate si inspectate in locuri marcate, la locul de munca.

o Bas-U/ Responsabilul de santier trebuie intotdeauna anuntat
daca urmeaza sa fie manipulate/depozitate marfuri inflamabile
la locul de munca.

o Buteliile cu gaz care nu sunt utilizate trebuie depozitate in locul
desemnat marcat cu pictograme de pericol.

o Nu este permisa depozitarea materialelor combustibile la o
distanta mai mica de 6 m, de exemplu de containere sau de
cladire.

e Niciun fel de lucrare la cald/in medii inflamabile nu poate fi
inceputa fara ca responsabilul cu autorizarea sa fi verificat
conformitatea si sa fi eliberat autorizatia.

e Manipularea si depozitarea bateriilor litiu-ion trebuie sa respecte
evaluarea scrisa a riscului specifica locului de munca.

PRODUSE CHIMICE

o Alegeti produsele chimice care prezinta cel mai mic risc pentru
mediu si sanatate.

e Produsele chimice trebuie depozitate in conditii de siguranta, vor
avea trecut numele produsului si simbolul de pericol si vor fi
trecute intr-o lista de substante chimice.

e Locul de munca trebuie sa aiba acces la lista substantelor
chimice si la fisele tehnice de securitate actualizate.

o Masurile de protectie trebuie luate intotdeauna conform evaluarii
scrise a riscului pentru a preveni expunerea daunatoare si
emisiile.
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DISPOZITIVE DE PROTECTIE Sl SCHELE

¢ Dispozitivele de protectie si/sau schelele trebuie verificate
intotdeauna fnainte de utilizare. Acestea trebuie montate
corespunzator, conform instructiunilor de asamblare, de catre
personal calificat.

¢ Dispozitivele de protectie si/sau schelele nu trebuie modificate
sau indepartate fara evaluare scrisa a riscului si aprobarea
Bas-U/responsabilului de coordonare.

¢ Deficientele si modificarile neautorizate trebuie raportate
imediat Bas-U/Responsabilului de santier.si remediate.

e Pentru lucrérile de service, intretinere si curatare, se va aplica
principiul ,Intrerupe si blocheaza” pentru a se asigura ca
masinile si alte echipamente nu pot fi pornite accidental in
timpul lucrarilor.

e Se vor bloca, acoperi, ancora si marca toate deschiderile din
podele, plansee si sol. Materialul care acopera deschiderile
trebuie sa poata rezista la sarcinile la care poate fi supus.

SCARA, CADRU DE LUCRU Sl SCHELE

MOBILE/RULANTE

e Se vor utiliza doar scari, cadre de lucru, schele mobile/rulante
omologate.

e Acestea vor fi intretinute si verificate Tn mod continuu.

e Utilizarea scarilor sprijinite trebuie sa fie doar temporara si
dupa evaluarea scrisa a riscului si pregatirea lucrarii.

PROTECTIA iMPOTRIVA CUARTULUI SI A PRAFULUI

e Trebuie luate masuri de reducere a cantitatii de cuart si praf
cat mai aproape de sursa pentru a elimina sau reduce la
minimum expunerea.

e Se vor verifica si curata echipamentele de limitare a actiunii
prafului si cabinele de control.

e Evaluarea scrisa a riscului pentru cuart si praf trebuie
semnata si comunicata.

CONSUMUL DE ALCOOL SI DROGURI

e Este interzisa prezenta la locul de munca a persoanelor aflate
sub influenta alcoolului sau a drogurilor.

o Este interzis consumul de alcool si droguri la locul de munca.

o Pot fi efectuate teste aleatorii si planificate pentru depistarea
consumului de alcool si de droguri.

MEDIUL ORGANIZATIONAL SI SOCIAL DE MUNCA

e Peab are toleranta zero fata de discriminare, inegalitate de
tratament si hartuire.

e Conditiile de munca trebuie investigate si evaluate in scris in
ceea ce priveste sarcina de munca.

ADAPTAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE

INTERIOARA $S1 DE SECURITATE

e Adaugirile si exceptiile pot fi facute doar de Bas-
U/responsabilul de coordonare dupa evaluarea scrisa a
riscului in colaborare cu reprezentantul de securitate.
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INSPECTIE, PERMISE S| SUPRAVEGHERE

o Certificatul de inspectie aprobat trebuie sa poata fi prezentat
fnainte de utilizarea unui dispozitiv care face obiectul unei
inspectii obligatorii, cum ar fi dispozitivele sub presiune,
dispozitivele de ridicare, ascensoarele pentru constructii,
excavatoarele, portile motorizate, platformele cu oblon ridicator,
stivuitoarele, platformele mobile de lucru, masinile de incarcare.

o Este necesara o aprobare scrisa din partea angajatorului pentru
a utiliza un dispozitiv de ridicare actionat mecanic, de ex. lifturi,
incarcatoare telescopice. Autorizatia trebuie sa precizeze tipul
de dispozitiv de ridicare, accesoriu de ridicare si sarcinile de
lucru acoperite. In cazul locurilor de munca din constructii si
instalatii, este necesara de asemenea o autorizatie eliberata de
Bas-U.

e Lucrarile la sau pentru vehiculele, utilajele sau sarcinile
angajatorului propriu/ale altui angajator pot fi efectuate numai
dupa parcurgerea instructiunilor scrise si pe baza acordului din
partea conducerii. Fara a avea aprobarea in acest sens, nu
aveti voie sa ajutati alte persoane la munca acestora.

e Supravegherea continua sau zilnica trebuie efectuata si
documentata conform instructiunilor producatorului.

OPERATIUNILE DE RIDICARE, INCARCARE SI
DESCARCARE

e Dispozitivele si accesoriile de ridicare trebuie intretinute si
inspectate periodic. Se vor utiliza doar accesorii de ridicare
autorizate si verificate.

e Nimeni nu are voie sa stea sub o incarcatura suspendata.

e Suprafetele/zonele de ridicare vor fi marcate in planul APD sau
in alte planuri similare si, atunci cand este posibil, se va
restrictiona accesul in aceste zone in timpul operatiunilor de
ridicare.

e Operatiunile de ridicare, incarcare si descarcare trebuie sa
respecte planul de ridicare stabilit.

OBSERVATII PRIVIND RISCURILE, INCIDENTELE SI
ACCIDENTELE

e Toate observatiile privind riscurile, incidentele si accidentele
trebuie raportate in sistemul Peab de management al
evenimentelor.

¢ Incidentele grave trebuie raportate imediat de catre angajator
autoritatii responsabile, de exemplu, Autoritatii suedeze pentru
mediul de lucru si biroului de mediu al municipalitatii si, va fi de
asemenea informar si Bas-U/ Responsabilul de santier.

o Furturile, spargerile si daunele trebuie raportate la Bas-
U/responsabilul de coordonare.

SIGURANTA ELECTRICA

o Interventiile cu unelte la centrala electrica, cabluri si conectori
vor fi efectuate doar de personal specializat.

o Utilizatorul are obligatia de a verifica Tn mod regulat uneltele
electrice, echipamentele electrice si cablurile. Nu se vor utiliza
cabluri electrice deteriorate. Daca se constata o deteriorare a
unui cablu electric se va anunta imediat conducerea.

o Toate uneltele electrice trebuie sa fie intotdeauna conectate
prin intreruptoare automate de curent diferential.

ZGOMOTE Sl VIBRATII

e Expunerea la zgomot si vibratii trebuie minimizata prin reducere
sau izolare. Acest lucru se realizeaza prin evaluarea scrisa a
riscului, planificare si alegerea metodelor de lucru, masinilor si
altor echipamente.

MASURI DISCIPLINARE

e Toate persoanele prezente la locul de munca au obligatia de a
respecta regulamentul Peab de ordine interioara si de
securitate. Incalcarea acestui regulament de ordine interioara si
de securitate va atrage masuri disciplinare. Peab are dreptul de
a le refuza accesul persoanelor care incalca regulile.
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