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Rendre és védelemre vonatkozó szabályok 
A Peab svédországi leányvállalataival együtt valamennyi termelőmunkahelyére 
vonatkozik. Munkahely-specifikus szabályokkal egészíthető ki. 
ÁLTALÁNOS 
• Mindenkinek be kell tartania a törvényeket, irányelveket, szabályokat, iránymutatásokat, eljárásokat, valamint ezeket a rendre

és védelemre vonatkozó szabályokat. A kiskorúakra speciális szabályok vonatkoznak. Más ügyfél-és/vagy
projektkövetelmények is érvényben lehetnek, de soha nem lehetnek alacsonyabb fokozatúak, mint ezek a szabályok.

• Mindenkinek be kell jelentenie és regisztrálnia kell a munkahelyén való jelenlétét, és jól láthatóan viselnie kell az ID06-kártyát,
és érvényes személyazonosító dokumentummal kell igazolnia magát; ez svéd állampolgári útlevél, nemzeti személyazonosító
okmány vagy svéd járművezetői engedély, valamint a svéd adóhivatal személyi igazolása; más esetben útlevél vagy nemzetközi
személyazonosító okmány.

• Mindenkinek bevezetésen kell részt vennie. Ez vonatkozik azokra a látogatókra is, akiket mindig el kell kísérni a munkahelyen.
• Mindig kérdezzen, mielőtt bárkit vagy bármit fényképezne.
• Ezen szabályok pontosítása és a részletesebb válaszok külön dokumentumban találhatók: Renddel és védelemmel kapcsolatos

szabályok – Kérdések és válaszok

JÓ REND A MUNKAHELYEN 
• A munkahelyen mindenkinek tisztán kell tartania a saját

munkavégzési helyét, a napi munkavégzés során és azt
követően.

• Minden hulladékot szelektálni kell és az előírásoknak
megfelelően kell kezelni a kijelölt helyen.

• A munkahelyen mindenkinek tudnia kell, hol található a
tisztítóberendezés. A használt tisztítóberendezéseket
veszélyes hulladékként válogatják.

• Az anyagokat és a felszereléseket a kijelölt helyre kell
helyezni. A munkaterületeket, az evakuálási útvonalakat,
valamint a hozzáférési és szállítási útvonalakat tilos lezárni
vagy tárolóhelyként használni.

• A munkahely közvetlen közelében rendnek és tisztaságnak
kell lennie, hogy harmadik feleket ne tegyen ki kockázatoknak.

• A járművek parkolása csak a kijelölt helyen történhet.
• Dohányozni csak a kijelölt kültéri helyszíneken lehet.

EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK 
• Mindig jóváhagyott, bepattintható állszíjjal rendelkező

védősisakot kell használni.
• A 2. osztályú ruházatot mindig a felsőtesten kell viselni.

Úton vagy pályakörnyezetben történő munkavégzéskor
mindig 3. osztályú felszerelést kell viselni. További,
szélesebb körű ügyfél-/projektkövetelmények is
érvényben lehetnek.

• Mindig lábujjvédővel és körömvédővel ellátott védőcipőt kell
használni.

• Ha a kockázatértékelés azt jelzi, hogy egyéni
védőfelszerelésre van szükség, csak jóváhagyott
felszerelést szabad használni.

• Az jóváhagyott egyéni védőfelszerelést és a hozzá
tartozó utasításokat a munkáltatónak kell biztosítania.
Minden személy felelős a felszerelés helyes
használatáért és karbantartásáért.

FIGYELEM ÉS BIZTONSÁG 
• A mobiltelefon/táblagép minden használatának biztonságos

helyzetben kell történnie. A magáncélú használatot a
szünetekben kell végezni.

• A munkahelyen semmilyen típusú hangrendszer nem
használható fejhallgatóval vagy hangszóróval.

• Kommunikációs berendezéseket csak meghatározott
feladatokhoz és a kockázatkezelés elvégzése után szabad
használni.

• Figyelmeztető lámpákat vagy hangjelzéseket kell használni a
mobil munkagépek és nehéz járművek tolatásakor.

• A biztonsági távolságot kell tartani a munkajárművek és a
mozgó gépek körül. A vezetővel való szemkontaktus után
biztonságosan haladjon.

• Mindenkinek a munkahelyen tudnia kell, hol található az
elsősegély, a menekülési útvonalak és a gyülekezési pont

• Az elsősegélynek a munka kockázataihoz kell igazodnia,
feltöltve és jól jelölve.

TŰZBIZTONSÁG 
• A munkahelyen megjelölt helyen engedélyezett és
• ellenőrzött oltóberendezésnek kell lennie.
• A projektvezetőt/koordináló személyt mindig értesíteni kell, ha

a munkahelyen gyúlékony árut kell kezelni/tárolni.
• A nem használt gázpalackokat a veszély piktogrammal jelölt,

kijelölt helyen kell tárolni.
• Nem helyezhet éghető anyagot 6 m-nél közelebb például

fészerhez vagy épülethez.
• Tűzveszélyes/gyúlékony munka nem kezdhető anélkül, hogy

az engedélyért felelős személy ellenőrizte volna a
jogosultságot és ki nem adta az engedélyt.

• A lítium-ion akkumulátorok kezelése és tárolása a munkahely-
specifikus írásos kockázatértékelés szerint történjen.

EGYEDÜL VÉGZETT MUNKA 
• Ha olyan egyedüli munkát terveznek, amely kockázatos és

megterhelő lehet, írásos kockázatértékelést kell készíteni.
• Aki egyedül dolgozik és kockázatos munkája van, annak

lehetőséget kell biztosítani a kétirányú kommunikációra.
• Egyedüli esti vagy éjszakai munkavégzés csak külön

engedéllyel, speciális szabályokkal és utasításokkal történhet.

VEGYI TERMÉKEK 
• Olyan vegyi termékeket válasszon, amelyek a legkevésbé

veszélyeztetik a környezetet és az egészséget.
• A vegyi termékeket biztonságosan kell tárolni,

terméknevekkel és veszélyt jelző piktogramokkal kell ellátni,
és vegyi jegyzékbe kell venni.

• A munkahelyen hozzá kell férni a vegyi egyzékhez és az
aktuális biztonsági adatlapokhoz.

• A védelmi intézkedéseket mindig az írásos
kockázatértékelésnek megfelelően kell végrehajtani a káros
expozíció és kibocsátás megelőzése érdekében.
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VÉDŐESZKÖZ ÉS ÁLLVÁNY 
• Használat előtt mindig ellenőrizni kell a védőeszközöket

és/vagy az állványzatot. Ezeket szakképzett személyzetnek
kell megfelelően összeszerelnie az összeszerelési
utasításoknak megfelelően.

• A védőberendezéseket és/vagy állványokat nem szabad
módosítani vagy eltávolítani írásos kockázatértékelés és a
Bas-U/koordinációs felelős engedélye nélkül.

• A hiányosságokat és az illetéktelen befolyásolást
haladéktalanul jelenteni kell a
projektvezetőnek/koordinátornak, és orvosolni kell.

• A szervizelési, karbantartási és takarítási munkák során a
„Break and lock” jelzést kell alkalmazni, hogy a munkavégzés
közben a gépek és egyéb berendezések véletlenül se
léphessenek működésbe.

• Minden nyílást a padlón, gerendákon és talajon le kell zárni,
le kell takarni, rögzíteni kell és jelöléssel kell ellátni. A nyílást
borító anyagnak képesnek kell lennie arra, hogy elbírja a
terhelést, amelynek ki lehet téve.

ELLENŐRZÉS, ENGEDÉLYEZÉS ÉS FELÜGYELET 
• Ellenőrzés alá vont berendezés, pl. túlnyomásos

berendezések, emelőberendezések, építőipari felvonók,
kotrógépek, motoros kapuk, hátsó emelők, targoncák, mobil
munkaállványok, rakodógépek használata előtt jóváhagyott
vizsgálati igazolást kell bemutatni.

• Gépi meghajtású emelőeszköz használatához a munkáltató
írásbeli engedélye szükséges, pl. targoncák, teleszkópos
rakodók esetén. Az engedélyben fel kell tüntetni, hogy milyen
típusú emelőberendezésre, emelőeszközökre és
munkafeladatokra vonatkozik. Építkezéseken és
telephelyeken a projektvezetőnek is engedélyt kell adnia.

• Saját/más munkáltató járművein, gépein a feladatainak
elvégzése csak írásos munkautasítás és a saját vezetőség
jóváhagyása után történhet. Engedély nélkül nem segíthet
mások munkájában.

• A folyamatos vagy napi ellenőrzést a gyártó utasításai szerint
kell elvégezni és dokumentálni kell.

LÉTRA, MUNKAÁLLVÁNY ÉS IPAROS/GÖRGŐS 
ÁLLVÁNY 
• Csak típusjóváhagyással rendelkező létra, munkaállvány,

valamint iparos és görgős állvány használható.
• Ezeket folyamatosan karban kell tartani és ellenőrizni kell.
• A támasztott létra használata csak rövid ideig és írásos

kockázatértékelés és munkafelkészítés után engedélyezett.

EMELÉSI MŰVELETEK ÉS BERAKODÁS, KIRAKODÁS 
• Az emelőeszközöket és emelőberendezéseket karban kell

tartani, és folyamatos ellenőrzést kell végezni. Csak
jóváhagyott és ellenőrzött emelőberendezés használható.

• Senki sem tartózkodhat felfüggesztett teher alatt.
• Az emelési területeket/zónákat meg kell jelölni egy APD-

terven vagy azzal egyenértékűn, és lehetőség szerint le kell
zárni, amikor az emelés folyamatban van.

• Az emelési műveleteknek, valamint a be- és kirakodásnak a
kidolgozott emelési terv szerint kell történnie.

POR ÉS HOMOK ELLENI VÉDELEM 
• Por- és homokcsökkentő intézkedéseket kell alkalmazni a

forráshoz lehető legközelebb az expozíció kiküszöbölése
vagy minimalizálása érdekében.

• A pormentesítő berendezéseket és a vezérlőkabinokat
ellenőrizni és tisztítani kell.

• A kvarcra és porra vonatkozó írásos kockázatértékelést alá
kell írni és kommunikálni kell.

KOCKÁZATI MEGFIGYELÉSEK, INCIDENSEK ÉS 
BALESETEK 
• Minden kockázatmegfigyelést, incidenst és balesetet jelenteni

kell a Peab eseménykezelő rendszerében.
• A súlyos eseményeket azonnal jelenteni kell az illetékes

hatóságnak, pl. a Svéd Munkakörnyezet Hatóságnak és az
önkormányzat környezetvédelmi irodájának az érintett
munkáltatónak, és értesíteni kell az alapszintű
projektvezetőt/koordinátort.

• A lopásokat, betöréseket és károkat jelenteni kell a Bas-
U/koordinációs felelősnek.

ALKOHOL ÉS GYÓGYSZEREK 
• Tilos alkohol vagy kábítószer hatása alatt tartózkodni a

munkahelyen.
• Alkohol és kábítószer nem megengedett a munkahelyen.
• Véletlenszerű és tervezett alkohol- és kábítószer-tesztek is

elvégezhetők.

ELEKTROMOS BIZTONSÁG 
• Az elektromos rendszerben, a vezetékezésben és a

csatlakozókban szerszámokkal végzett beavatkozásokat csak 
szakember végezhet.

• A motoros eszközöket, elektromos berendezéseket és
vezetékeket a felhasználónak rendszeresen ellenőriznie kell.
Sérült elektromos kábeleket nem szabad használni. Az
elektromos kábel sérülése esetén haladéktalanul értesíteni
kell a helyszíni vezetőséget.

• Minden elektromos eszközt mindig megszakítóval kell
csatlakoztatni.

SZERVEZETI ÉS SZOCIÁLIS MUNKAKÖRNYEZET 
• Peab zéró toleranciát alkalmaz a diszkriminációval, a sértő

különleges bánásmóddal és a zaklatással szemben.
• A munkahelyi körülményeket meg kell vizsgálni és írásban

kell értékelni a munkaterhelés szempontjából.

ZAJ ÉS REZGÉSEK 
• A zaj- és rezgésterhelést csökkenteni vagy szigetelni kell. Ez

írásos kockázatértékelés, tervezés és a munkamódszerek,
gépek és egyéb berendezések kiválasztása révén történik.

REND- ÉS VÉDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK 
MÓDOSÍTÁSA 
• Kiegészítéseket és kivételeket csak a Bas-U/koordinációs

felelős végezhet írásos kockázatértékelés és a biztonsági
képviselővel való együttműködés után.

FEGYELMI INTÉZKEDÉSEK 
• A Peab renddel és védelemmel kapcsolatos szabályait a

munkahelyen mindenkinek be kell tartania. Ha valaki
megszegi ezeket a renddel és védelemmel kapcsolatos
szabályokat, akkor azt fegyelmi eljárás alá vonják. A Peab
jogosult visszautasítani a szabálysértő személyeket.
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