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W Peab méwimy o podstawowych wartosciach, ktére okre$lamy skrétem ,,JUPP”,
Kiedy jako wspétpracownik uzywasz tego terminu, twoj kolega wie doktadnie,
do czego sie odnosisz. Chodzi o to, by by¢ Pragmatycznym, Nastawionym

na rozwdj, Otwartym na innych i Niezawodnym. Chodzi o to, za czym sie
opowiadamy i jakie wymagania sobie stawiamy. Ale jest to rowniez nasz

kompas pomagajacy w tworzeniu dobrych miejsc pracy, zadowolenia

klientdw oraz zyskownego i zrbwnowazonego biznesu.

Kodeks postepowania, ktéry masz przed sobg, okresla, jak
na co dzien podejmowacd wtasciwe decyzje. Wymaga to
od Ciebie okazywania szacunku dla praw cztowieka,
chronienia réznorodnosci i integracji, Srodowiska, a takze
przestrzegania ustalonych polityk, wytycznych i zasad.
Abys$ Ty - a tym samym Peab jako firma - dziatat w
odpowiedzialny sposdb. Kodeks postepowania

jest rowniez punktem wyjScia dla naszej pracy

nad ciggtym doskonaleniem i jest lokalnie

zakotwiczony poprzez lokalnie wytworzona

budowe wspdlnoty.

Dziekujemy za podzielanie naszych
wartosci!

Jesper Goransson,
Prezes i dyrektor
koncernu Peab AB
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1. Dlaczego peab ma

kodeks postepowania?

Firma Peab chce tworzy¢ wartos¢ dodana dla klientow,
pracownikdw, dostawcow i wtascicieli oraz przyczyniaé
sie do zrbwnowazonego rozwoju spotecznego. Aby to
osiggnac, przestrzegamy zasad dobrej etyki biznesowej,
przejrzystosci oraz dgzymy do nawigzania dtugotrwatych
i opartych na zaufaniu relacji. Aktywnie pracujemy w
oparciu o dziatania na rzecz klimatu i Srodowiska oraz
wykazujemy duze zaangazowanie spoteczne, ktére w skali
lokalnej znajduje swéj wyraz w budowaniu spotecznosci
w oparciu o miejscowq produkcje.

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”) zapewnia
wytyczne, opisujac nasze wartosci i wymagania, jakie
stawiamy pracownikom, a tym samym osobom, z ktérymi
wspotpracujemy. Poprzez ciggte doskonalenie bierzemy
na siebie odpowiedzialnos¢ jako budowniczowie

skandynawskiej spotecznosci. Kodeks zapewnia, ze

nie tylko przestrzegamy wymogow przepiséw prawa
obowiazujgcych w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, ale rowniez stosujemy sie do zasad
zarzadzania i wskazan okreslonych w innych politykach,
wytycznych i zasadach koncernu.

Wraz z naszymi podstawowymi warto$ciami, Kodeks jest
najwazniejszym dokumentem przewodnim dla naszych
pracownikéw i pomaga nam podejmowac wtasciwe
decyzje kazdego dnia.

W przypadku niektérych cze$ci Kodeksu zalecane jest
dalsze rozwiniecie, wyjasnienie lub wytyczne. Odniesienia
te mozna znalez¢ w polach tekstowych zatytutowanych
sWiecej informac;ji”.




2% Kieruj' e
wartoscidmi irdy Peab
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is. 1

Do stawowymi

Pragmatyzm, Nastawie ’ a rozwoj, Otwarcie na innych, Niezawodnos¢ (JUPP).

To podstawowe wa
marka. PodstawOie
reprezentujemy,
Aktywnie dziatamy

obszarach naszej d@i@talnosci.

Bedziemy pracowac blisko naszych
klientéw. Zanim podejmiemy sie
zadania, upewnimy sie, czy mamy
dostep do zasobdw potrzebnych
do ich prawidtowego wykonania.
Bedziemy mieli pragmatyczne
metody pracy i krotki czas
podejmowania decyzji oraz
zachowamy wrazliwo$¢ na interesy
klientow.

Bedziemy innowacyjni, elastyczni
i ciggle bedziemy stawac sie lepsi.
Wykorzystamy umiejetnosci naszych
pracownikdw i zaoferujemy dobre
mozliwosci rozwoju, szkolenia,
awansu oraz zadbamy o dobrg
kondycje. Chcemy, aby nasi
pracownicy byli zaangazowani w
nasza dziatalno$¢ i pozytywnie
przyczyniali sie do rozwoju firmy.
W firmie Peab bedziemy mieli
mozliwos¢ wptywac na nasza
sytuacje w pracy.

Bedziemy firma, ktora stosuje
podejscie uwzgledniajace relacje

i potrzeby osobiste. Za pomoca
uczciwego dialogu z naszymi
klientami i dostawcami stworzymy

i utrzymamy dobre, dtugotrwate
relacje oparte na wzajemnym
zaufaniu. Dotozymy wszelkich staran,
aby zapewni¢ mozliwo$¢ pogodzenia
naszej pracy z zyciem rodzinnym i
zajeciami w czasie wolnym. Chcemy,
aby w firmie Peab panowata dobra
atmosfera i komunikacja oraz by
wszyscy traktowali sie z szacunkiem.

Nasi klienci powinni czu¢ sie
bezpiecznie, gdy korzystaja z

ustug Peab. Oznacza to, ze zawsze
powinni$my postepowac zgodnie z
dobra etyka biznesowa, kompetencja
i profesjonalizmem. Bedziemy
starannie wszystko planowac, od
samego poczatku robi¢ to, co nalezy,
eliminowac ryzyko i dostarczac to, co

ab, na ktérych opiera sie nasza dziatalnos¢ i nasza
osci Peab opisuja, kim jesteSmy jako pracownicy, co
Acujemyye@.mozemy osiggnac i jak chcemy by¢ postrzegani.
pparciu o nasze podstawowe wartosci we wszystkich

obiecaliSmy. Bedziemy przestrzegac
praw i wymagan, wybiera¢ najlepsza
mozliwa technologie, traktowaé
priorytetowo zasoby odnawialne i
unikaé substancji szkodliwych dla
Srodowiska.



Ftyka i zasady
W biznesie

Przestrzegamy przepiséw ustawowych i
rozporzadzen

Koncern Peab przestrzega praw, zasad i regulacji,
ktore obowiazuja na rynkach, na ktorych
prowadzimy dziatalnos¢.

Nie tolerujemy korupcji i tapéwek

W relacjach biznesowych koncern Peab zawsze
postepuje w sposob odpowiedzialny i etyczny.
Przestrzegamy zasady zerowej tolerancji wobec
wszelkich form korupcji, tapéwkarstwa, 'ptatnosci
utatwiajgcych' i wymuszen.

Oznacza to, ze:

« Postepujemy i podejmujemy decyzje
bez uwzgledniania korzysci osobistych
dla nas samych lub 0s6b nam bliskich.

Nie wykorzystujemy relacji z partnerami
biznesowymi dla korzysci osobistych.

+ Unikamy sytuacji, ktére moga powodowac
konflikty intereséw lub sprawiac takie wrazenie.
Jesli nie mozna uniknac konfliktu interesow,
nalezy otwarcie to zgtosi¢ odpowiedniemu
bezposredniemu przetozonemu. Jesli pracownik
prowadzi dziatania biznesowe poza firmg Peab
(tzw. dziatalno$¢ poboczna), musi otrzymacé na
nie zgode firmy.

- Tworzymy miejsce pracy, ktore aktywnie
minimalizuje sytuacje, w ktorych moga
wystepowac nieetyczne zachowania.

» Nigdy nie naruszamy stosownych praw, dajac
lub przyjmujac tapowki. Nie dajemy, ani nie
przyjmujemy prezentéw lub ustug o wartosci,
ktora przekracza poziom ustalony przez firme
Peab. Nie uczestniczymy tez w imprezach
firmowych poza normalnymi dziataniami
biznesowymi. Dostosowujemy sie do zasad
naszych partneréw biznesowych dotyczacych
prezentdw, imprez firmowych itp., jesli s3 one
bardziej surowe, niz zasady firmy Peab.

tapowki sg czesto ukryte. Ze wzgledu na trudnosci
w ich wykryciu wymagane jest zaangazowanie w
aktywne zapobieganie i zwalczanie tapoéwkarstwa
w dziatalnosci Peab. Zagadnienie korupcji jest
ztozone i moze rodzic trudne do okreslenia
granice. Pomocne beda ponizsze zrodta.



Przestrzegamy praw dotyczacych
konkurencji

Peab ma wiele kontaktéw z klientami,
dostawcami, podwykonawcami,

a czasem z konkurentami.

W niektorych projektach pracujemy
razem. W takich przypadkach
najwazniejsza jest znajomos¢ zasad
obowiazujacych przy wspotpracy.
Posiadanie pewnych kontaktow

z naszymi konkurentami jest
naturalne i nie kazda wspotpraca jest
zabroniona. Poniewaz ocena, ktora
wspbtpraca jest dozwolona, a ktéra
nie, moze by¢ trudna, zawsze przed
podjeciem wspétpracy lub wymiang
informacji z konkurentem nalezy
dowiedziec sie, jakie sg zasady.

Firma Peab prowadzi dziatania
biznesowe zgodnie ze stosownymi
prawami dotyczacymi konkurencji
na rynkach, na ktérych prowadzimy
dziatalnos¢.

Oznacza to, ze:

« Dziatamy tak, aby propagowac
zdrowa konkurencje w ramach
procesow sktadania ofert, wyceny,
zaopatrzenia i zakupow.

« Nie akceptujemy zadnych
form nielegalnych dziatan
antykonkurencyjnych, takich jak:

i,

WIECEJ INFORMACJI

Przestqpczoéé gospodarcza

« Wytyczne w sprawie
przeciwdziatania korupcji

« Wytyczne dotyczace reprezentacji
i korzysci

« Instrukcja dotyczaca drugiej
pracy

« Zmowa cenowa, tworzenie karteli
lub naduzywanie dominacji
rynkowe;j.

+ Postepujemy wtasciwie i nie
manipulujemy, ani nie wywieramy
nieodpowiedniego wptywu, ktory
ma na celu zaktocanie konkurencji.

« W zadnym wypadku nie
udostepniamy poufnych informacji
biznesowych konkurentom.

+ Spotykajac sie z konkurentami
lub np. zrzeszeniem branzowym,
znamy swoje obowiazki.

« Wspbtpracujemy z organami
ochrony konkurencji
prowadzacymi dochodzenia,
odpowiadajac jak najszybciej i
najpetniej na zadania o udzielenie
informacji.

+ Zawsze prosimy o pomoc, gdy nie
mamy pewnosci. Jesli nie mozemy
znalez¢ informacji pomocniczych
w naszych politykach, wytycznych
i zasadach, kontaktujemy
sie z jednym z prawnikow
zatrudnionych w firmie Peab, ktory
pomoze w tej sprawie.

Przestrzegamy miedzynarodowych
rezimow sankgji

Unikamy bezposrednich lub
posrednich kontaktow z osobami

lub podmiotami znajdujacymi sie na

Korupcja i tapowkarstwo

« Wytyczne dotyczace prawa
konkurencji

« Zasady dotyczace sankgji

« Spotkanie z konkurentami -
0 czym warto pamietac?

« Zasady niezapowiedzianych
kontroli

W celu uzyskania dalszych
wytycznych nalezy napisa¢
wiadomos¢ na adres:
compliance@peab.se

listach sankcji oraz powstrzymujemy
sie od prowadzenia dziatalnosci
zgospodarczej, bez wzgledu na

to, czy jest to bezposrednie czy
posrednie, z krajami lub terytoriami
objetymi sankcjami.

Doktadamy wszelkich staran,
aby zapobiega¢ przestepstwom
finansowym

Jako budowniczy spotecznosci,
Peab przejmuje odpowiedzialnosé
za zwalczanie przestepczosci
gospodarczej, w tym prania
pieniedzy, w branzy.

Przestepczosc finansowa zaktdca
konkurencje i prowadzi do
niestabilnosci, nieprzewidywalnosci
i zmniejszenia zasobow dla
spoteczeristwa. Konkurencja na
rownych zasadach stymuluje
efektywnosc i innowacyjnosé, ktore
sg podstawg dobrze funkcjonujacego
i zrbwnowazonego spoteczenstwa.
+ Rozliczamy sie ze wszystkich
transakcji finansowych we
wtasciwy sposdb.
 Przeciwstawiamy sie i dziatamy
aktywnie, aby zapobiegac
nielegalnej pracy.

Podstawowa
zasada jest to, ze
ryzyko naruszenia
przez wspotprace
ustawy o ochronie
konkurencji jest
wieksze, gdy Peab
wspotpracuje z
konkurentem,

niz gdy jest to
wspotpraca z
firma, ktora nie jest
konkurentem.



4. Prawa cztowieka i warunki pracy

Priorytetyzujemy bezpieczne
srodowisko pracy i zdrowie
Miejsca pracy w Peab musza
by¢ bezpieczne, inkludujace, i
sprzyjajace zdrowiu. Stawiamy
dobrostan i zdrowie naszych
pracownikéw na pierwszym
miejscu i ciggle pracujemy nad
poprawa srodowiska pracy.
Systematycznie, zapobiegawczo
i zrbwnowazenie podejmujemy
dziatania dotyczace aspektéw
fizycznych, organizacyjnych i
spotecznych $rodowiska pracy.

Na miejscach pracy Peab wszyscy
muszg uczestniczy¢ w dziataniach
dotyczacych Srodowiska pracy i
przestrzegaé wytycznych Peab oraz
zasad obowigzujacych w miejscu
pracy. Od pracownikéw oczekuje
sie, ze poniosa odpowiedzialno$¢
za swoje wtasne Srodowisko pracy i
innych. Poprzez bycie uwaznymi w
naszych codziennych dziataniach,

troszczenie sie o siebie nawzajem
i siebie samych, kazdy przyczynia
sie do zapewnienia bezpiecznego
Srodowiska pracy i ksztattowania
silnej kultury bezpieczenstwa.
Miejsca pracy Peab musza by¢
odpowiednio wyposazone i
posiada¢ odpowiednia wiedze

w celu ochrony ludzi i mienia.
Dazymy do tego, aby cata
tancuch warto$ci pracowat na
rzecz zdrowego i bezpiecznego
Srodowiska pracy, zgodnie

z przepisami dotyczacymi
$rodowiska pracy w danym kraju.
Wszystkie obserwacje dotyczace
ryzyka, brakoéw w zakresie
bezpieczenstwa, nawet podejrzen
o braki w zakresie bezpieczenstwa,
incydentdéw i wypadkéw musza
by¢ natychmiast zgtaszane
kierownikowi lub odpowiedzialnej
osobie na miejscu pracy. Wykryte
braki w zakresie bezpieczenstwa
powinny by¢, jesli to mozliwe,

natychmiast rozwigzywane.

To takze prawo i obowiagzek
kazdego pracownika zatrzymania
ryzykownej pracy, ktora zagraza
zyciu i zdrowiu.

Wydajnos¢ srodowiska pracy
partneréw biznesowych Peab
odgrywa istotna role w naszych
dziataniach na rzecz Srodowiska
pracy. To jest uwzglednione w
procesach zakupéw w formie
wymagan i wytycznych, a takze
w wprowadzeniu na miejsce
pracy przed rozpoczeciem pracy.
Miejsca pracy Peab sg wolne

od alkoholu i narkotykéw. Ze
wzgledow bezpieczenstwa osoby
podejrzewane o przebywanie
pod wptywem alkoholu i/lub
narkotykéw zostang usuniete z
miejsca pracy



Opowiadamy si¢ za rownoscia i
réznorodnoscia

Rowna wartos¢ wszystkich ludzi jest

dla nas sprawa oczywista. Aktywnie
pracujemy nad zwiekszeniem
réznorodnosci i integracji we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci.
Dyskryminacja z jakiegokolwiek
powodu jest niedopuszczalna i nie moze
mie¢ miejsca w zadnej czesci firmy.
Realizujemy zasade zera tolerancji dla
mobbingu, dyskryminujacego zargonu,
ponizajacych zartoéw i obrazliwych
wypowiedzi w pracy. Zasada zero
tolerancji obowiazuje dla wszelkich form
nieréwnego traktowania, molestowania,
molestowania seksualnego, mobbingu

i dyskryminacji. Zasada zero tolerancji
dotyczy réwniez dziatan odwetowych,
to znaczy wyciggania negatywnych
konsekwencji wobec osoby, ktéra zwrdci
uwage na to, ze jej zdaniem zasada zero
tolerancji zostata ztamana. Dotyczy to nie
tylko pracownikéw, ale takze ucznidw,
praktykantéw, pracownikéw wynajetych
lub zatrudnionych na umowe zlecenie
oraz 0s6b poszukujacych pracy. Wszyscy
pracownicy powinni aktywnie dziataé w
obronie zasady zero tolerancji.

Bedziemy aktywnie zapobiegac i
powstrzymywac w naszych dziataniach
tamanie zasady zero tolerancji, a takze
wykazywac sie odwaga cywilng i
podejmowac dziatania, jesli dowiemy sie,
ze zostata naruszona.

Nie tolerujemy zatrudniania dzieci
Kazdy rodzaj przemocy, przymusu

lub wykorzystywania dzieci jest
niedopuszczalny. Zgodnie z artykutem
pierwszym konwencji ONZ o prawach
dziecka, jako dziecko okre$la sie kazda
osobe ponizej 18. roku zycia. Praca, ktéra
jest niebezpieczna lub szkodliwa dla
zdrowia, bezpieczenstwa lub rozwoju
spotecznego i psychicznego dzieci, nie
moze mie miejsca. Praca nie moze tez
uniemozliwia¢ dziecku uczeszczania

do szkoty. Pracownicy w wieku ponizej
18 lat sg szczegdlnie chronieni przed
pracami niebezpiecznymi, wigzacymi sie
z ryzykiem dla zdrowia i bezpieczenstwa,
takimi jak praca w nocy. Okreslone

zasady i wymagania natozone przez
obowiazujace przepisy krajowe, inne
regulacje lub obowiagzujace uktady
zbiorowe na pracownikdw ponizej 18
roku zycia, dotyczace na przyktad godzin
pracy, obowigzkéw i innych aspektow
wynikajacych z pracy, muszg by¢
przestrzegane we wszystkich czedciach
przedsiebiorstwa.

Nie tolerujemy pracy przymusowej ani
niewolniczej

Nie akceptujemy handlu ludzmi, pracy
przymusowej ani pracy zwigzanej z
jakakolwiek forma zagrozenia lub
karania. Praca moze by¢ wykonywana
tylko dobrowolnie. Pracownicy beda
mogli opusci¢ miejsce pracy po
zakonczeniu zmiany. Nie wolno zajmowac
wynagrodzenia pracownikéw lub jego
czedci, innych $wiadczen, do ktdrych sa
uprawnieni, ani dokumentéw, takich jak
dowody tozsamosci i paszporty, w celu
zmuszenia ich do pracy. Pracownikéw

nie wolno zmusza¢ do zdeponowania u
pracodawcy przedmiotow wartoSciowych,
dokumentéw tozsamosci lub podobnych
dokumentow.

Popieramy prawo do zrzeszania sie
Uznajemy i szanujemy prawo
pracownikéw do zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych i prowadzenia
negocjacji zbiorowych, o ile jest to
zgodne z obowigzujacym prawem, i
nie akceptujemy ograniczen wolnosci
zrzeszania sie lub prawa do negocjacji
zbiorowych. Pracownicy powinni mieé
mozliwos¢ korzystania z tych praw bez
przeszkdd i bez obaw przed karami,
grozbami lub innymi represjami.
Dyskryminacja wybranych przez
zwigzki zawodowe przedstawicieli oraz
pracownikéw bedacych

cztonkami zwigzkdw jest
niedopuszczalna.

Popieramy prawo do
rozsadnych warunkow
zatrudnienia
Przestrzegamy uczciwych
warunkow zatrudnienia
oraz szanujemy i
przestrzegamy pod




kazdym wzgledem zobowiazanh
wobec pracownikéw wynikajacych
z przepiséw prawa krajowego (w
tym prawodawstwa UE), innych
regulacji, obowigzujacych uktadoéw
zbiorowych oraz podstawowych
konwencji MOP. Godziny pracy i
ptace oraz inne wynagrodzenia s
zgodne z przepisami krajowymi,
obowigzujagcymi umowami (w

tym uktadami zbiorowymi) oraz
tym, co mozna uznac za ogblnie
obowigzujace w danej branzy w
kraju, w ktérym wytwarzany jest
produkt lub $wiadczona jest ustuga.
Nie wolno korzystac z nielegalnej sity
roboczej.

Okazujemy sobie szacunek w
mediach spotecznosciowych
Chcemy, aby w Peab, we wszystkich
sytuacjach, w ktérych obecni sg
nasi pracownicy, panowata dobra
komunikacja, dobra atmosfera i
szacunek dla innych. Dotyczy to
réwniez naszych dziatan w mediach
spotecznoSciowych. Mamy
Swiadomos¢, ze zaangazowanie
kazdego pracownika w mediach
spotecznosciowych wptywa nie tylko
na wizerunek pracownika, ale moze

rowniez wptywac na wizerunek Peab.

Dlatego postepujemy z szacunkiem

i zgodnie z naszymi podstawowymi
warto$ciami oraz okazujemy
szacunek wspotpracownikom,
pracodawcom, dostawcom, klientom
i konkurentom.
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Sprawiedliwe warunki

zatrudnienia

- Polityka bezpieczenstwa i higieny
pracy

« Plan dziatan na rzecz rownego
traktowania

+ Plan przeciwdziatania
dyskryminacji/traktowaniu
dyskryminacyjnemu

Nie przekazujemy zadnych
srodkow na cele polityczne,

a nasze miejsca pracy sa neutralne
politycznie

Z zasady Peab nie sponsoruje
projektow politycznych, a jesli
sponsorujemy projekt z elementem
potencjalnie politycznym, jest to
zgtaszane i zatwierdzane przez Rade
ds. Sponsorowania Peab. Rada ds.
Sponsorowania jest odpowiedzialna
za zapewnienie zgodnosci z
wytycznymi Peab dotyczacymi
sponsorowania oraz za wspieranie
biznesu w rozwijaniu, wdrazaniu i
ocenie partnerstwa sponsorskiego.
Nie dokonujemy wptat na rzecz
organizacji lobbingowych w stopniu,
ktory mogtby by¢ uznany za
niewtasciwy.

Miejsca pracy Peab sg neutralne
politycznie, co oznacza, ze w
miejscach pracy nie moga odbywac
sie spotkania polityczne. Dotyczy

to réwniez zamieszczania plakatow
wyborczych lub innego rodzaju
przekazdw politycznych. Oczywiscie
wazne jest zaangazowanie w biezace
sprawy spoteczne, ale wszelkie formy
aktywnosci politycznej powinny
odbywac sie w czasie wolnym
pracownika i poza dziatalnoscig Peab.

Udostepniamy mediom przejrzyste
i rzetelne informacje

Kontakt firmy Peab z mediami
powinien charakteryzowac sie

Neutralnos¢ polityczna
: « Wytyczne dla pracownikow

koncernu w mediach
spotecznosSciowych

« Wytyczne dotyczace

sponsorowania

W celu uzyskania dodatkowych
. wskazowek nalezy skontaktowac sie
: zRada ds. Sponsorowania Peab.
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otwarto$cia, jasnoscig i rzetelnoscia.
Biuro prasowe Peab jest do
dyspozycji przez cata dobe, aby
zajmowac sie kontaktem z mediami
w profesjonalny sposéb. Nasze
dziatania zwigzane z utrzymywaniem
kontaktu z mediami polegaja na
byciu dostepnym i odpowiadaniu

na pytania mediéw w sposob
wiarygodny i rzetelny. Warunkiem
wiarygodnosci jest przejrzystosé,
branie odpowiedzialnosci za

nasze dziatania i odpowiadanie

na pytania na temat wszelkich
niedociagnied, ktdre sa przedmiotem
uwagi mediéw. Miejsca pracy Peab
powinny réwniez charakteryzowac
sie otwartoscig w stosunku do
medidw, ale powinno sie to odbywac
W porozumieniu z biurem prasowym.
Planowe wypowiedzi na temat pracy
Peab, celéw finansowych i strategii
biznesowych wygtaszane sg przez
specjalnie powotanych rzecznikéw
prasowych.

Wazne jest, aby$my zawsze pozwalali
biuru prasowemu Peab na obstuge
medidw, wszystkie kontakty z
mediami powinny by¢ zawsze
zgtaszane do biura prasowego

Peab przed ich nawigzaniem. Biuro
prasowe zapewnia, ze przekazywane
sg rzetelne informacje i ze podane
informacje zostaty zatwierdzone.

Otwarte i prawidtowe informacje
: « Polityka informacyjna

: W razie sytuacji kryzysowej lub

: w przypadku pytan ze strony
mediéw prosimy o kontakt z Biurem
: Prasowym Peab, ktére jest dostepne
. przez catg dobe.

Numer Biura Prasowego:
: 010-456 86 00



Dbamy o Srodowisko naturalne i klimat

Peab przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju
spoteczeristwa i stale pracuje nad zapobieganiem
zagrozeniom dla Srodowiska i klimatu oraz minimalizacja
naszego wptywu na $rodowisko i klimat.

Nasze dziatania na rzecz Srodowiska i klimatu sa
systematyczne i zintegrowane z nasza dziatalnoscia.
Przestrzegamy praw oraz innych istotnych

wymagan dotyczacych srodowiska ustalonych przez
spoteczenstwo i szanujemy je.

Nasi pracownicy musza posiada¢ odpowiednie
umiejetnosci wynikajace z wptywu ich zadan roboczych
na srodowisko i klimat.

Doktadamy wszelkich staran, aby zmniejszy¢ wptyw

naszej dziatalnosci na sSrodowisko

Peab aktywnie koncentruje sie na obszarach, w ktérych

jego dziatalno$¢ ma najwiekszy wptyw na Srodowisko z

punktu widzenia cyklu zycia i pracuje nad:

« stopniowym wycofywaniem produktéw, ktére sa
niebezpieczne zaréwno dla zdrowia, jak i Srodowiska

- zwiekszaniem efektywnego wykorzystania zasobow

« osigganiem neutralnosci klimatycznej.

Peab pracuje sukcesywnie i z ciggtym doskonaleniem
metod, aby osiagnac lepsze wyniki w zakresie ochrony
Srodowiska i klimatu.

Pracownicy i partnerzy biznesowi sa odpowiedzialni
za zgtaszanie odstepstw i zdarzen srodowiskowych w
miejscach pracy firmy Peab. Zachecamy do rozwijania,
wcielania w zycie i zdobywania wiedzy na temat
technologii przyjaznej dla Srodowiska.

WIECEJ INFORMACJI

Wptyw dziatalnosci na Srodowisko
« Polityka ochrony Srodowiska




6. Chronimy nasze informacje

Bezpieczne zarzadzanie
informacjami jest warunkiem
koniecznym dla naszej dziatalnosci
W Peab informacje sa cennym
zasobem, a bezpieczne postugiwanie
sie nimi jest warunkiem wstepnym
naszej dziatalnosci. Nasze dziatania
w zakresie bezpieczenstwa informacji
stwarzaja rowniez warunki, w ktérych
pracownicy, klienci, dostawcy i inni
interesariusze moga by¢ pewni,

ze zarzadzamy informacjami i

dostarczamy je w spos6b bezpieczny

i skuteczny.

« Chronimy informacje i
zasoby informacyjne przed
nieuprawnionym dostepem.

« Chronimy nasze informacje, aby
byty dostepne dla tych, ktérzy maja
prawo i potrzebe z nich korzystac.

« Chronimy nasze informacje
poprzez Swiadomos$¢ ryzyka i
zagrozen, ktére moga prowadzié

do niewtasciwego wykorzystania
informacji.

« Bierzemy odpowiedzialno$é
za ochrone informacji Peab,
przestrzegajac regulacji IT
Peab i uzywajac wytacznie
zatwierdzonych ustug oraz
narzedzi.

Przetwarzamy dane osobowe
zgodnie z zasadami rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych

Peab posiada procesy i odpowiednie
procedury zapewniajace, ze dane
osobowe s3 przetwarzane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

0Ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych (najlepiej znane pod nazwa
»RODO”) chroni prawa kazdego
pracownika.
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Bezpieczenstwo informacji

Polityka bezpieczenstwa informacji

Dane osobowe

Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa informacji

« Odpowiedzialnos¢ pracownika - Zarzadzanie
informacjami

+ Guidelines for artificial intelligence

W celu uzyskania dalszych wytycznych
i dokonania zgtoszenia nalezy napisac
wiadomos¢ na adres:

informationssakerhet@peab.se
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Peab dziata zgodnie z nastepujacymi

zasadami:

+ Zwyprzedzeniem decydujemy, do
czego beda wykorzystywane dane
osobowe i nie wykorzystujemy ich
w zadnym innym celu.

« Informujemy osobe, kt6rej dane
osobowe bedziemy przetwarzac.

+ Zbieramy tylko niezbedne
dane osobowe, ktérych cel i
zastosowanie zostaty wczesSniej
okreslone.

+ Nie przechowujemy danych dtuzej
niz to konieczne.

« Chronimy dane przed
nieuprawnionym wykorzystaniem i
dostepem.

« Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa informacji

« Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw
+ Zasady i wytyczne - RODO

« Zasady selekgji

W celu uzyskania dalszych wytycznych
i dokonania zgtoszenia nalezy napisac
wiadomos¢ na adres:

gdpr@peab.se



Stawiamy wymagania w

Peab posiada Kodeks Dostawcy, ktéry pomaga
nam i naszym dostawcom, podwykonawcom,
poddostawcom i partnerom dziata¢ w sposéb

odpowiedzialny i etyczny w catym naszym
tancuchu wartosci, zwtaszcza tam, gdzie

zagrozenie wptywu jest najwieksze.
JesteSmy przekonani,

ze odpowiedzialne
partnerstwo pomaga
nam osiagnaé

nasze cele,

naszym tancuchu wartosci

a takze pobudza innowacyjno$¢ i powstawanie
nowych modeli biznesowych. We wspétpracy

z partnerami stymulujemy rozwdj produktow i
rozwigzan przyjaznych dla Srodowiska i klimatu.

Podejmujemy proaktywne i dtugoterminowe
podejscie, integrujac jakos¢ jako fundamentalng
cze$¢ naszej codziennej dziatalnosci. Peab
zobowiazuje sie do pozostawania na czele rozwoju w
zakresie produktow i ustug, ktore dostarczamy

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda stosowac zasady
odpowiedzialnego postepowania biznesowego
opisane w Kodeksie Dostawcy we wtasnej
dziatalnosci biznesowej oraz ustala odpowiednie
wymagania w swoim tancuchu dostaw.

WIECEJ INFORMACJI

Odpowiedzialne
wspotprace
\ + Kod dostawcy
A\ - Quality policy

e



WIECEJ INFORMACJI

Etyczne postepowanie
+ Guidelines on the due
diligence process

8. Jak pracu-
jemy odpo-
wiedzialnie
razem

Jako pracownicy Peab, wszyscy
ponosimy odpowiedzialnos¢ za
integrowanie odpowiedniego i
etycznego zachowania w nasze
codzienne procesy. Obejmuje

to identyfikowanie i ocenianie
potencjalnych negatywnych
wptywow na prawa cztowieka i
Srodowisko oraz podjecie dziatan
majacych na celu zapobiezenie

lub zminimalizowanie tych
skutkow. Regularnie oceniamy
skuteczno$¢ naszych dziatan,
otwarcie komunikujemy sie na temat
naszych wysitkdéw i podejmujemy
dziatania korygujace, gdy jest to
konieczne. Dzieki tej pracy, nie tylko
w naszych wtasnych operacjach,
ale takze w interakcji z dotknietymi
spoteczno$ciami i partnerami
biznesowymi, przyczyniamy sie

do bardziej odpowiedzialnego i
zrébwnowazonego srodowiska.
Nalezyta starannos¢ w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej to
uznane na arenie miedzynarodowej
podejécie do zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym oraz jego wptywem
na ludzi i Srodowisko.



Przestrzegan

Skargi i zgtaszanie
nieprawidtowosci

Peab aktywnie dziata na rzecz
zapobiegania przestepstwom,
wykroczeniom i nieetycznym
zachowaniom w ramach koncernu

i dazy do promowania kultury
dobrego raportowania. Regularnie
zbieramy i dokumentujemy
doswiadczenia zwigzane z kwestiami
etycznymi, aby poprawic nasze
zrozumienie i zarzadzanie nimi.
Peab oferuje edukacje i zasoby,
ktore pomagajg pracownikom
zidentyfikowac i zrozumiec

ryzyka zwigzane z nieetycznym
zachowaniem. Warto wiedzie¢,

ze pracownik moze skutecznie
zgtosi¢ podejrzenie niewtasciwego

i nieetycznego zachowania w Peab
bez narazania sie na negatywne
konsekwencje. Zgtaszanie podejrzen
o niewtasciwe postepowanie
powinno by¢ bezpieczne, bez ryzyka
poniesienia konsekwencji (np. utraty
podwyzki, zwolnienia z pracy).

Peab zobowigzuje sie do oceny i
podejmowania dziatan w przypadku
stwierdzenia uchybien, nieetycznych
zachowan i innych negatywnych
skutkow swojej dziatalnosci oraz do

e przep

informowania o nich w odpowiedni
sposob.

Pracownicy muszg nas zaalarmowac,
jesli podejrzewaja, ze wystapity
dziatania, ktore naruszajg Kodeks
lub prawo. Firma Peab oferuje kilka
mozliwosci dotyczacych zgtaszania
podejrzewanych naruszen. W
pierwszej kolejnosci pracownik
zgtasza sie do bezposredniego
przetozonego. Jesli z roznych
powodow nie jest to wtasciwe,
mozliwe jest zgtoszenie sie do
nadrzednego kierownika, dziatu kadr
w firmie pracownika lub w Peab AB,
Rady Etyki lub dziatu prawnego ds.
przestrzegania przepisow.

Mozliwe jest rowniez zgtoszenie
poprzez system zgtaszania
nieprawidtowosci Peab, ktory jest
dostepny w intranecie Planket,
Mappi, Planken, na stronie Peab.
se oraz na stronach internetowych
innych spotek Peab. W tym kanale
pracownik moze dokona¢ zgtoszenia
anonimowo. Wszystkie zgtoszenia
traktowane sg z zachowaniem
poufnosci.
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Peab nie bedzie tolerowat zadnych
form odwetu ze wzgledu na to, ze
pracownicy lub inne osoby obecne
W naszym miejscu pracy zgtaszaja
podejrzenia lub faktyczne dziatania
naruszajace niniejszy Kodeks.

Przestrzegamy przepisow
prawnych

Podstawa Kodeksu sg podstawowe
wartoSci Peab, ktorymi kierujemy
sie we wszystkim, co robimy, a takze
ustawy i przepisy obowigzujace

w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢. Peab jest lokalnie
zakotwiczony w regionie
Skandynawii, gdzie obowiazuja
surowe przepisy prawa pracy i gdzie
prawa cztowieka sg oczywistoscia.
Ponadto prawa cztowieka w krajach
nordyckich sa w duzej mierze
chronione przez konstytucje.

Kodeks opiera sie na inicjatywie

ONZ Global Compact i jej dziesieciu
zasadach w zakresie praw cztowieka,
pracy, Srodowiska i przeciwdziatania
korupcji oraz lezacych u jej podstaw
konwencjach i deklaracjach. Zasady
zawarte w tym Kodeksie sg tez oparte
na Powszechnej Deklaracji Praw



Cztowieka ONZ, globalnych celach
ONZ dla zrbwnowazonego rozwoju

i podstawowych konwencjach

MOP dotyczacych praw w pracy.
Ponadto, poprzez Kodeks, Peab
przestrzega praw przedstawionych
w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (UNGP),
ogolnych zasad Miedzynarodowej
Karty Praw Cztowieka oraz Konwengji
Antykorupcyjnej OECD i jej zalecen.?

Peab przestrzega powyzszych
podstawowych zasad i wytycznych
wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢, biorgc jednoczesnie pod
uwage specyficzne uwarunkowania
kazdego kraju. Peab przestrzega
przepiséw prawnych obowiazujacych
na rynkach, na ktérych dziatamy.

Kodeks musi by¢ przestrzegany
Zarzad Peab jest ostatecznie
odpowiedzialny za zapewnienie

przestrzegania Kodeksu
Postepowania Peab w swojej
dziatalnosci. Prezes i Dyrektor
koncernu ponosi odpowiedzialno$¢
za zapewnienie wdrozenia i
przestrzegania zasad Kodeksu
Postepowania. Zasady Kodeksu

sg kontrolowane na biezaco i
stanowi to naturalng cze$¢ pracy, a
kierownictwo wszystkich szczebli
ponosi szczegblng odpowiedzialnos¢
za dawanie dobrego przyktadu.
Pracownik, ktory nie ma pewnosci
odnosnie do stosowania tych zasad
w codziennej dziatalnosci moze
zwrocic sie do swojego kierownika
po wytyczne. Przetozeni kazdego
szczebla sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze wymogi Kodeksu
oraz zwigzane z nim polityki i zasady
sg stosowane i przestrzegane w
ramach ich dziatéw lub stanowisk.

Naruszenie przez pracownika zasad
okreslonych w Kodeksie moze
skutkowac podjeciem dziatan

naprawczych, a w powaznych
przypadkach rozwigzaniem umowy

0 prace.
e
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+ Wytyczne dotyczace
zgtaszania nieprawidtowosci

« Wybrane kontakty z
osobami zgtaszajacymi
przypadki naruszenia w
spotkach

- Zgtaszanie naruszen:
peab.se/hallbarhet/etik-
och-antikorruption/peabs-
visselblasartjanst

W celu uzyskania dalszych
wytycznych nalezy napisac
wiadomos¢ na adres:
compliance@peab.se

' Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD dla MNE), Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP), Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
podstawowych zasad i praw w pracy, miedzynarodowa ustawa o prawach cztowieka, konwencja antykorupcyjna OECD i zalecenia antykorupcyjne OECD

10. Zatwierdzanie i aktualizacje

Kodeks ten bedzie co roku zatwierdzany przez zarzad w zwigzku z
posiedzeniem zarzadu dotyczacym raportu rocznego.

Forslov, Szwecja, 05.02.2025 .

)

Jesper Goransson

Prezes i dyrektor koncernu

Zmieniono i zatwierdzono 05.02.2025 .
Pierwsze wydanie przyjeto 10.05.2017 .

16


https://peab.se/hallbarhet/etik-och-antikorruption/peabs-visselblasartjanst/
https://peab.se/hallbarhet/etik-och-antikorruption/peabs-visselblasartjanst/
https://peab.se/hallbarhet/etik-och-antikorruption/peabs-visselblasartjanst/

To, ze koncern Peab stat sie tym, czym jest dzisiaj, jest w catosci zastuga
, , naszych pracownikow. Nasz sukces zawsze budowaliSmy na utalentowanych

i zaangazowanych ludziach. Gdy firma byta mata, byto to proste. Juz przez

samo bycie sobg i okazywanie otwartosci i szacunku wytworzyto sie silne

poczucie wspolnoty i rodziny. W miare rozwoju firmy zachowanie tego

wtasnie poczucia byto zawsze moim gtownym celem. Byto podstawg

do stworzenia dobrych miejsc pracy, zadowolenia klientow i dobrej

rentownosci. Specjalna kultura, ktéra istnieje w koncernie Peab - duch

Peab - jest wyjatkowa, a nasze podstawowe wartosci sg najwazniejszym

instrumentem do jej utrzymania i wzmocnienia”.

Budowniczowie skandynawskiej spotecznosci

Peab rozwija nowoczesne spotecznosci, w ktorych zyja i pracuja ludzie.
Rozumiemy lokalne uwarunkowania, bierzemy odpowiedzialno$¢
spoteczna i przeciwstawiamy stare prawdy nowym rozwiazaniom. To
wtasnie czyni nas Budowniczym skandynawskiej spotecznosci.

Wiecej informacji o Budowniczych skandynawskiej spotecznosci

. . . = |
znajdziesz na stronie peab.se —PE AB—
| |

LI |
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