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leverandoren sig til at folge Peabs %
adfaerdskodeks for leverandcﬁer.

PEAB

NORDENS SAMFUNDSBYGGER



Peab arbejder for at sikre en ansvarlig, etisk og gennemsigtig
forretningskultur, der bygger pa tillid til vores medarbejdere og
leverandarer. At arbejde sammen med os indebaerer derfor at vise
respekt for menneskerettigheder, mangfoldighed og inklusion,
miljeet og at folge fastsatte regler og retningslinjer.

En ansvarlig virksomhed er en ngdvendighed for, at vi skal
kunne fremtidssikre Peab som Nordens samfundsbygger,
og vi ser handteringen af vores vaerdikaede som en
integreret del af dette ansvar. Vi gnsker ogsa -

sammen med vores leverandgrer - at definere
muligheder for veerdiskabelse pa kort og lang

sigt. Vi er overbeviste om, at ansvarlige

samarbejder ogsa driver innovation og

udviklingen af nye forretningsmodeller.

Men det forudsaetter, at vi er tydelige

omkring, hvordan vi gennem

samarbejde skaber gkonomiske

veaerdier og samtidig respekterer

menneskers og miljgets behov

og rettigheder.

Tak, fordi | deler vores
veerdier!

Jesper Goransson,
Administrerende direktor og
koncernchef for Peab AB
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Grundlaget for
adfeerdskodekset for

leverandgrer -
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Grundlaget for dette kodeks er Peabs
adfeerdskodeks og de kerneveerdier, der
vejleder osii alt, hvad vi ggr. Kodekset
bygger pa FN's Global Compact og

dets ti principper inden for omraderne
menneskerettigheder, arbejdsret, milje

og bekeempelse af korruption og dets
underliggende konventioner og erklaeringer.
Principperne i kodekset baseres desuden
pa FN's menneskerettighedserklaering,
FN's globale mal for baeredygtig

udvikling og ILO's kernekonventioner

om arbejdstagerrettigheder, OECD's
retningslinjer for multinationale
virksomheder og FN's vejledende
principper for erhvervsliv og
menneskerettigheder (UNGP), de generelle
principper i de internationale regler

om menneskerettigheder samt OECD's
konvention mod bestikkelse og dens >
anbefalinger.!

Vi folger de ovenstaende grundlaeggende
principper og retningslinjer, uanset hvor vi
driver vores virksomhed, og vi tager samtidig
hensyn til de respektive landes szerlige
forhold.

e

Vi anbefaler, at alle
leveranderer udarbejder
retningslinjer for
| bekampelse af korruption.

Y Det er vigtigt, at leveranderen indarbejder dette i politikker og styrende
dokumenter med tanke pa Minimum Safeguards og Human Rights:
+» The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE Guidelines) L

+The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) af VO reS, SOm ﬁ N d €s
+The Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental

o |
Principles and Rights at Work = pa pea bSe

+The International Bill of Human Rights
«The OECD Anti-Bribery Convention & OECD Anti-bribery recommendations / |
. —P

Bliv gerne inspireret




3. Forrg
forretn

Vi accepterer ikke korruption

Vi handler altid ansvarligt og

etisk i forretningsrelationer. Vi
tolererer ingen form for korruption,
bestikkelse eller afpresning. Det
indebaerer blandt andet at:

Vi handler og treeffer beslutninger
uden hensyn til personlig vinding
for os eller vores neertstaende. Vi
udnytter heller ikke relationer med
forretningspartnere til egen vinding.

Vi undgar situationer, der kan

skabe, eller give indtryk af at skabe
interessekonflikter. Det kan f.eks. ske,
hvis en person traffer beslutninger,
der gavner den personlige interesse,
men er i strid med virksomhedens
interesse. Forekomsten af
interessekonflikter kan ogsa vaekke
mistanke om, at der forekommer
korruption. Det er derfor vigtigt at
regulere, hvordan interessekonflikter
skal handteres og undgas. Hvis en
interessekonflikt ikke kan undgas,
skal det rapporteres til den naermeste
chef.

Vi modtager eller betaler aldrig
"smgrelse", dvs. sma belgb for at
fremskynde behandling af sager.

Vi sikrer, at alle fakturaer er korrekte
og indeholder alle de oplysninger,
der er ngdvendige for at forsta, hvad
fakturaen er knyttet til.

Vi overtraeder aldrig geeldende lov
om at give eller modtage bestikkelse.

Vi tilpasser os forretningspartnerens
regler om gaver, repraesentation med
videre, hvis disse er strengere end
vores.

Vi folger konkurrenceretlige regler
Vi driver virksomhed i henhold til
gaeldende konkurrencelovgivning pa
de markeder, hvor vi opererer. Det
betyder f.eks., at:

Vi gar ind for sund konkurrence ved
udbud, tilbud og indkeb af varer og
tjenester.

Vi accepterer ikke nogen form for
ulovlige konkurrencebegraensende

foranstaltninger sasom prisaftaler,
aftalte bud, aftaler om ikke at
indsende bud, karteldannelse eller
misbrug af markedsdominans.

Vi handler korrekt og udgver
ikke utilbgrlig indflydelse eller
manipulation pa en sddan made,
at konkurrencen skaevvrides.

Vores sanktionsvilkar findes pa
peab.se under Leverandorer

Vi bekeemper gkonomisk

kriminalitet

Vi bekeemper gkonomisk kriminalitet

i branchen. Det betyder f.eks., at:

+ Vifarer korrekt bogfering af
gkonomiske transaktioner.

« Vitager afstand fra, og arbejder
aktivt imod, sort arbejde.

Vi er enige om, at skonomisk
kriminalitet skaevvrider
konkurrencen og ferer til ustabilitet,
uforudsigelighed og reducerede
ressourcer for vores feelles samfund.



4. Menneskerettigheder
og arbejdsvilkar

Arbejdsmiljg, sundhed og
sikkerhed

Arbejdsmiljg, sundhed og
sikkerhed er vigtigt for Peab, og vi
forventer, at vores leverandarer
handler ansvarligt og planlagt og
strukturerer deres eget arbejde, sa
arbejdsmiljeet er sikkert.

Vores made at arbejde pa skal veere
systematisk og forebyggende for
lebende at forbedre arbejdsmiljeet
og sundheden. Ulykker,
arbejdsskader og darligt helbred
skal forebygges, og haendelser

og ulykker skal altid rapporteres,
undersgges og udbedres. Vi star
bag, at det er enhver medarbejders
ret og pligt at stoppe risikabelt
arbejde.

Alle, der arbejder for leverandaren,
skal regelmaessigt uddannesi et
sikkert arbejdsmilje. Leverandgrens
medarbejdere skal oplaeres i

de eventuelle sundhedsrisici,

som arbejdet kan medfare.
Leverandgren skal stille relevante
vaernemidler til radighed og sikre,
at information om sundhed og
sikkerhed er let tilgaengelig pa deres
arbejdspladser pa et sprog, som alle
medarbejdere forstar.

Alle, der arbejder for leverandgren,
uanset ansaettelsesforhold eller
kontraktform, skal vaere omfattet af
en ulykkesforsikring.

Alt arbejde skal udfgres uden
pavirkning af alkohol og stoffer.
Personer, der er pavirket af alkohol
eller stoffer, ma ikke opholde sig pa
arbejdspladsen.

Vi star for lighed, mangfoldighed
og ligebehandling

Alle menneskers ligevaerd er en
selvfalge. Vi arbejder aktivt for at
gge mangfoldighed og inklusion

i alle dele af virksomheden.
Diskrimination, uanset grund,

er ikke acceptabelt og ma

ikke forekomme i nogen del af
virksomheden.



Vi har nultolerance over for
mobning, diskriminerende

jargon, nedsaettende vittigheder

og stedende udtalelser pa
arbejdspladsen. Nultolerancen
geelder alle former for kreenkende
adfaerd, chikane, sexchikane,
mobning, diskrimination og
repressalier. Vi skal aktivt forebygge
og forhindre, at nultolerancen brydes
i virksomheden, samt udvise mod
og agere, hvis vi far kendskab til,

at noget sadant er sket.

Vi accepterer ikke bgrnearbejde
Alle former for vold, tvang eller
udnyttelse af barn er uacceptable.
Ved et barn forstas alle personer
under 18 ar i henhold til Artikel 1
FNs Barnekonvention. Arbejde, der
er farligt eller skadeligt for et barns
sundhed, sikkerhed eller sociale

og psykiske udvikling, ma ikke
forekomme. Arbejde, der forhindrer
barnetiat ga i skole, ma heller ikke
forekomme. Arbejdstagere under
18 ar beskyttes specifikt mod farlige
arbejdsopgaver, som indebaerer
risiko for sundhed og sikkerhed,
som f.eks. natarbejde. Seaerlige regler
og krav, som relevant national
lovgivning, andre foreskrifter eller
relevante kollektive overenskomster
fastsaetter for arbejdstagere under
18 ar mht. f.eks. arbejdstider,
arbejdsopgaver og andre dele

af ansaettelsesforholdet, skal
ubetinget overholdesi alle dele af
virksomheden.

Vi accepterer ikke tvangs- og
gaeldsarbejde

Vi accepterer ikke menneskehandel,
tvangsarbejde eller arbejde, der

er forbundet med nogen form for
trusler eller straf. Arbejde skal forega
pa frivillig basis. Arbejdstagere skal
frit kunne forlade arbejdspladsen
efter afsluttet arbejdstid. Det ma ikke
forekomme, at en arbejdstagers lgn
eller en del af lannen, andre goder,
der tilfalder arbejdstageren, eller
dokumenter som f.eks. ID-kort og
pas beslaglaegges med henblik pa at
fremtvinge arbejde. Medarbejdere

ma ikke tvinges til at deponere
vaerdigenstande, identitetspapirer
eller lignende hos deres arbejdsgiver.

Vi vaerner om retten til
foreningsfrihed

Vi anerkender og respekterer
arbejdstagerens ret til at organisere
sig i fagforeninger og forhandle
kollektivt, hvor det er foreneligt
med geeldende lovgivning og
accepterer ikke indskraenkninger

i foreningsfriheden eller retten

til kollektive forhandlinger.
Arbejdstagere skal kunne udave
disse rettigheder uhindret og uden
frygt for straf, trusler eller andre
repressalier. Diskrimination af
tillidsfolk og medarbejdere, der

er organiseret i fagforeninger,
accepteres ikke.

Vi vaerner om rimelige
ansaettelsesvilkar

Vi vaerner om rimelige
anseettelsesvilkar og respekterer

og overholderi alle henseender de
forpligtelser over for medarbejdere,
der folger af national lovgivning
(herunder EU-lovgivning), andre
foreskrifter, relevante kollektive
overenskomster samt ILO's
kernekonventioner. Arbejdstid

og len samt anden aflgnning skal
veaere i overensstemmelse med
national lovgivning, geeldende
aftaler (herunder kollektive
overenskomster), og hvad der ellers
kan anses for generelt gaeldende for
branchen i det land, hvor
produktet fremstilles eller
tjenesteydelsen udferes.

Illegal arbejdskraft ma ikke
anvendes.

Vi vaerner om retten til

privatliv

« Vibeskytter personlige data
mod autoriseret brug og
adgang.

« Vi har processer og rutiner pa plads
for at sikre, at personoplysninger
behandles lovligt. Enhver har ret til
respekt for sin privatliv.




Milj@

Hos Peab tager vi ansvar for vores miljgpavirkning
gennem vores vaerdikeede, og vi forventer, at vores
leverandgrer labende arbejder pa at forebygge miljgrisici
og minimere negativ indvirkning pa milje og klima samt
bidrager til en beeredygtig samfundsudvikling generelt.

Vi arbejder systematisk med miljosporgsmal

Vores miljgarbejde foregar systematisk og er integreret i

virksomheden.

« Viidentificerer og handterer virksomhedens miljgrisici.

« Visikrer, at vi har en tydelig ansvarsfordeling for
miljespgrgsmal, og at vores medarbejdere har den
relevante kompetence baseret pa arbejdsopgavernes
indvirkning pa miljget.

« Vi handler med forsigtighed, nar vi treeffer beslutninger,
der kan have en negativ indvirkning pa miljget, og
treeffer miljatilpassede valg inden for rammerne af
virksomheden.

« Vi har en miljgpolitik.

Vi arbejder for lobende forbedring
Vi arbejder med lgbende forbedringer for at opna bedre
miljgpraestationer.
« Viarbejder for at mindske den negative miljgpavirkning
fra vores egen virksomhed og arbejder med at:
- udfase miljg- og sundhedsfarlige produkter
- gge ressourceeffektiviteten, f.eks. i forbindelse
med materialeanvendelse, affaldshandtering og
biodiversitet
- opna klimaneutralitet

« Visikrer, at personale, som vi rader over, rapporterer
afvigelser og miljghaendelser.

« Viopfordrer til viden om, samt udveksling og spredning
af miljgtilpasset teknologi.

« Vidriver, i samarbejde med vores leveranderer,
udviklingen af miljgtilpassede produkter og lgsninger.




Vi veerner om sikker
informationshandtering

Vi veerner om sikker informationshandtering og forventer,
at vores leverandarer gar det samme med hensyn til
information, der stilles til radighed af Peab, bygherren
eller en anden leverandgr inden for projektet.

« Vierforpligtede til at behandle information, som
vi, bygherren eller en anden leverander stiller til
radighed, i overensstemmelse med de foreskrevne
sikkerhedsforanstaltninger.

« Viog vores medarbejdere kan paleegges at genne"mgé
visse kontroller, sésom baggrundstjek, fgr arbejdet
pabegyndes, og sadan eller lignende gennemgang kan
ogsa omfatte vores leverandgrers medarbejderé.

Bliv gerne inspireret
af dele af vores
retningslinje, som findes
pa Peab.dk.

« Guidelines on the due
diligence process




7. Overholdelse

Vi kraever, at kodekset overholdes
Vi skal overholde de love, regler og
bestemmelser, der geelder pa de
markeder, hvor vi driver forretning.
Hvis dette kodeks stiller strengere
krav end lovgivningen, gaelder
kodekset.

Principperne i kodekset, eller
leverandgrens eget tilsvarende
adfaerdskodeks, skal lgbende
folges op som en naturlig del

af virksomheden. Her har
leverandgrens ledelse og chefer pa
alle niveauer et saerligt ansvar for at
ga foran med et godt eksempel. En
medarbejder, der faler sig usikker pa
anvendelsen i det daglige arbejde,
skal kunne fa vejledning fra sin chef
og/eller chefens chef.

Due diligence, eller udvisning af
tilbgrlig omhu, er en internationalt
etableret proces for handtering af
virksomheders risici og indvirkning
pa menneskerettigheder og miljg.
Vi vil have processer pa plads

for handtering af vores faktiske

og potentielle indvirkning pa

menneskerettigheder og milje.

Derfor anbefaler vi pa det kraftigste

vores leverandgrer at:

« Have et tydeligt bestyrelsesansvar
for forretningsetik og
baeredygtighedsspgrgsmal.

+ Have et tydeligt chefansvar
for forretningsetik og
baeredygtighedsspgrgsmal.

« Indfaere retningslinjer for etik/
adfeerd/baeredygtighed for
virksomheden.

2) OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

« Arligt uddanne medarbejdere i
etik/adfeerd/baeredygtighed.

« Integrere forretningsetik/
baeredygtighed i politikker og
ledelsessystemer, (ii) identificere
og vurdere negative effekter af
virksomheden, (iii) forebygge,
ophgre med eller minimere
faktiske eller potentielle negative
effekter, (iv) vurdere effektiviteten
af foranstaltningerne, (v) informere
om, hvordan pavirkning handteres
internt og eksternt og (vi) treeffe
foranstaltninger.

+ Proaktivt kommunikere til
medarbejdere om muligheden
for at sla alarm ved mistanke
om ting, der strider mod
kodekset eller lovgivningen, via
en klagemekanisme og/eller et
whistleblowersystem.

Rapportering af
uregelmzessigheder

Hvis medarbejdere hos leverandgren
fatter mistanke om overtraedelser

i Peab i forhold til kodekset eller

pa anden made, anbefales det i
forste omgang at rapportere det til
naermeste kontaktperson i Peab.

Rapportering kan ogsa ske anonymt
via Peabs system for whistleblowing,
som er tilgeengeligt pa flere af vores
koncernselskabers hjemmesider

og pa peab.se under "Kontakt".
Anmeldelsen behandles fortroligt

af uafthaengigt internt personale.
Den er tilgeengelig pa lokale sprog.
Svar gives hurtigt og altid inden

for syv dage. Medarbejderen kan
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ogsa skrive spargsmal direkte til
Peabs compliance-funktion pa
compliance@peab.se.

Vi kraever gennemsigtighed i vores
veerdikaede. Hvis leverandaren har
identificeret en overtraedelse i sin
organisation eller hos leverandgrer,
der er underleverandgrer til Peab, i
forhold til de krav, vi stiller gennem
kodekset, skal rapportering til Peab
ske i henhold til ovenstaende.

Hvis leverandgren ikke lever op til
kodekset, kan forretningsforholdet
med Peab afbrydes. Hvis
leverandgren gentagne gange

eller alvorligt overtraeder kodekset
eller bevidst tilbageholder

vigtige oplysninger for Peab, vil
forretningssamarbejdet blive opsagt
i overensstemmelse med aftalens
grunde til ophaevelse.

Hzevnaktioner accepteres ikke
Peab tolererer ikke nogen form for
straf som felge af, at medarbejdere
eller andre pa vores arbejdspladser
pataler mistanke om eller faktiske
handlinger, der eri strid med dette
adfeerdskodeks.

Bliv gerne inspireret af dele af
vores retningslinjer, som findes pa
Peab.dk

+ Retningslinjer ved manglende
opmarksomhed



8. Kontrol og tilvejebringelse
af information

Peab driver sin virksomhed i et afgerende for at skabe forandring i

komplekst miljg, og vi ma seette vores  retning mod en beeredygtig udvikling

lid til de oplysninger, vi modtager gennem hensyntagen til lansomhed,

fra leverandgrer i vores veerdikaede. social retfeerdighed og miljghensyn.

De negative konsekvenser i

vores vaerdikaede bliver lettere at Ud over hvad der geelder i

identificere og risiciene dermed henhold til aftaler, har Peab ret

lettere at begraense, nar vores til, selv eller gennem uafhaengige

leverandgrer stiller flere data til tredjeparter, at foretage tilberlig vederlagsfrit give Peab adgang til

radighed vedrgrende deres negative kontrol og opfalgning af sine de oplysninger, vianmoder om,

indvirkning pa menneskerettigheder leverandgrer vedrgrende f.eks. baeredygtighedsoplysninger.

og milje. overholdelsen af kodekset og Leverandgren skal ogsa evaluere sin
deres baeredygtighedsarbejde veerdikaede for at sikre overholdelse

Tilvejebringelse af generelt. Efter anmodning af tilsvarende principper som i dette

baeredygtighedsoplysninger er skal leverandgren straks og kodeks.

ssssoeeesene




9. Peab stgtter
leverandgrer

Peab forstar, at der kan vaere sma

leverandarer, f.eks. virksomheder

med blot nogle fa ansatte, som star -

bag kodekset, men som ser det som e __ Peab kan give rad og statte til sma
en stor udfordring at implementere - | og mellemstore virksomheder,
kodeksets forventninger og krav. Peab B sa disse virksomheder far starre
vil ikke stille mere indgribende krav . muligheder for at leve op til

til foranstaltninger og tilpasninger, kodeksets krav.

end hvad der star i rimeligt forhold

til sandsynligheden for negative Kontakt Peab via
konsekvenser i den vare eller den tjeneste, compliance@peab.se

der leveres til os.

Fastseettelse og opdatering

Dette kodeks vedtages arligt af bestyrelsen i Peab AB.

Forslov 2025-02-05

o/

Revideret og oprettet 2025-02-05
Forste udgave besluttet 2023-02-02
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Nordens Samfundsbygger

Peab udvikler moderne samfund, hvor mennesker skal bo, leve
og arbejde. Vi forstar de lokale forhold, tager et socialt ansvar og
udfordrer gamle sandheder med nye lgsninger. Det er det, der gor
os til Nordens Samfundsbygger.

Lzes mere om Nordens Samfundsbygger pa peab.dk

Peab « Margretetorpsvéagen 84 « 269 73 Forslov « 0431-890 00

=EPEAB=

NORDENS SAMFUNDSBYGGER




